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Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2017 war von vielen Veranderungen in der so genannten ,grof3en” Politik gepragt.
Nachrichten aus diesem Bereich erreichten uns taglich. Oft erschienen uns die Themen weit
weg, aber dann merkten wir, dass und wie sie unseren Alltag direkt betrafen und damit auch
unsere Tatigkeiten im Bildungsbereich beeinflussten, uns vor neue Herausforderungen in
unserer taglichen Arbeit stellten und im Laufe der Zeit zu konstruktiven Erneuerungen
fuhrten.

Auf einige dieser Themen mdéchten wir im Vorwort gerne naher eingehen. Dazu gehdrt an
erster Stelle die Digitalisierung. Schon seit langerem flhrt sie zu splrbaren Veranderungen
in der Arbeitswelt. Zwar hat sie schon vor mehreren Jahren bei FRESKO e.V. Einzug
gehalten, aber im Jahr 2017 dann doch zunehmend an Raum gewonnen. Vielféltige Medien
erganzen inzwischen ,klassische” Unterrichtseinheiten und der Einsatz von ,Blended
Learning®, einer Kombination aus lehrergestiitztem Unterricht und programmierter
Unterweisung unter Verwendung von Software, erfolgt in neuen Projekten und Maf3nahmen
immer haufiger. Dieser gezielte Einsatz digitaler Medien erfordert neben
medienpadagogischen Kenntnissen und neuen Lehr- und Lernkonzepten eine
entsprechende Ausstattung, die fir uns als gemeinnitziger Verein eine fortwahrende
Herausforderung bzgl. zeitlicher und finanzieller Ressourcen bedeutet, der wir uns als
professioneller Trager aber gerne stellen. So qualifizieren wir unsere Mitarbeitenden standig,
damit wir diesen Weg gemeinsam gehen und dadurch unseren Teilnehmenden bestmdgliche
Bildungsangebote anbieten konnen.

Veranderungen haben sich aber nicht nur im Bildungsbereich, sondern auch im
Erscheinungsbild unseres Schulungshauses ergeben. So wird der 2017 begonnene Umbau
Ende Sommer 2018 abgeschlossen sein und damit die Basis fiir die Einrichtung von
moderner Infrastruktur mit verbesserter Moglichkeit der Nutzung digitaler Medien bieten.
Somit sehen wir groRe Chancen, auch Menschen mit einer geringeren Qualifizierung oder
noch nicht ausreichenden Sprachkenntnissen zu unterstiitzen und sie auf dem Weg in die
berufliche Teilhabe wertschatzend und professionell zu begleiten.

Das Jahr 2017 war weiterhin davon gepragt, dass wiederum viele Menschen auf der Flucht
waren, weil sie in ihren Heimatlandern verfolgt wurden oder diese aus Griinden wie Krieg
oder anderer personlicher Umstande verlassen mussten. So haben wir, wie schon seit vielen
Jahren, Geflichtete bei der beruflichen Orientierung und Integration unterstiitzt und mit
vielfaltigen Sprach- und Orientierungsprojekten konnten wir viele Menschen ein Stuick auf
ihrem Weg begleiten.

Die schon genannten Projekte sind nur ein kleiner Ausschnitt aus unserem vielfaltigen
Programm, in dessen Rahmen wir Menschen begleiten. Zu den bewahrten Projekten sind
viele neue dazugekommen; so sind wir zum Beispiel der erste Trager, der in Wiesbaden
Sprachkurse im Rahmen der berufsbezogenen Deutschsprachférderung (DeuF6V) anbietet.
Weitere neue Projekte sind die Servicestelle Deutsch im Auftrag der Landeshauptstadt
Wiesbaden und das Projekt QuaDaZz (Qualifizierung fir Akteure im Bereich Deutsch als
Zweitsprache) im Forderprogramm 1Q.
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Wenn Sie neugierig geworden sind: Lesen Sie auf den nachfolgenden Seiten selbst, wie
breit gefachert unser Angebot ist. Uber 1800 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben wir
dieses Jahr ein Stuck auf ihrem beruflichen Weg begleitet. Zu unserem Teilnehmendenkreis
gehoren nicht nur Geflichtete, sondern auch junge Menschen, die eine Ausbildung suchen,
Menschen, die sich beruflich neu orientieren mochten und auch Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die sich beruflich weiterbilden méchten. Sie alle sind uns Ansporn, die vor uns
liegenden Aufgaben mit hohem Engagement anzugehen und unseren Teilnehmenden und
Kooperationspartnern das zu sein, was sie seit mehr als 30 Jahren von uns kennen — ein
vertrauensvoller, hochprofessioneller Ansprechpartner und Begleiter rund um Entwicklung,
Qualifikation sowie berufliche und soziale Integration.

Wir freuen uns, Ihnen mit diesem Jahresbericht 2017 einen umfassenden Uberblick tiber die
erfolgreiche Arbeit von FRESKO e.V. geben zu kénnen. Die Anzahl und Vielfalt unserer im
folgenden beschriebenen Projekte und die damit verbundenen spezifischen
Herausforderungen zeigen die Qualitat unserer Arbeit und die Herausforderungen, die an
uns als Bildungstrager gestellt werden.

Unser Dank gilt an dieser Stelle unserem hoch engagierten Team, bestehend aus
qualifizierten festangestellten Mitarbeitenden und Honorarkraften, die taglich hervorragende
Arbeit leisten, die schon zahlreiche Menschen auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben
begleitet und untersttitzt haben und die mit Begeisterung und Elan an der Weiterentwicklung
des Vereins mitwirken.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen.

!’; - -3 W/ e
Klaus Wilhelm Ring Ruth Weber-Jung

Vorstandsvorsitzender Geschéftsfuhrerin
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1. FRESKO e.V. in Zahlen
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Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 36
Anzahl Honorarkréafte 18
Neueinstellungen 4
Kindigungen (durch MA) 4
Anzahl Mitglieder 43

Stichtag: 31.12.2017
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Leitbild
Wir sind...

ein gemeinnutziger Yerein, der seit 1386 Menschen aller Nationen und Al-
tersklassen neue berufliche Perspektiven bietet. Berufsschilerinnen und
Berufsschiler, Wiedersinsteigerinnen und Wiedereinsteiger sowie Perso-
nen mit Migrationshintergrund finden in uns den idealen Begleiter auf dem
persdnlichen Entwicklungsweg. Einer unserer traditionsllen Schwerpunkte
liegt neben der Berufsausbildung und -vorbereitung auf der sozalen
uned bendflichen Integration durch gezeite Matnahmen der Sprachférde-
rung. Mit der individuellen Beratung und Begleitung geben wir den Teil-
nehmenden die Maglichkeit, ihre sozialen Kompetenzen und Schitizsel-
qualifikationen auf- baw. auszubauen, integrieren sie in den Ausbildungs-
oder Arbeitsmiarkt und unterstitzen sie so auf dem Weg zur eigenstandi-
gen Lebensfiihrung. Der Name FRESKO geht auf die Grindung unseres
Schilercafés in der Kerschensteinerschule zuriick und steht fir FReizeit,
ESzen und KOmmunikation. Noch heute ist das Café ein beliebter Trefi-
punkt im Berufsschulzentrum.

Wir stehen fir...

die Vemittlung gesslischaftlicher Werte und Nomen und fordern mit un-
seren ganzheitlichen und nachhalfigen Bildungsangeboten die Chancen-
gleichheit. Wir arbeiten unabhangig von parteilicher und konfessioneller
Bindung, beraten unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer in einer per-
sanlichen, vertravensvollen Atmosphare und plliegen einen empathischen
Umgang miteinander. Aulerdem gehdren wir zu den Unterzeichnem der
Charta der Vielfalt, denn Begriffe wie Gender Mainstreaming oder Diversity
Management sind nicht nur in unseren Strukfuren verankert — fiir uns sind
Chancengleichheit und die Wahmehmung und Wertschitzung des Einzel-
nen in seiner Einzigartigkeit gelebier Alitag. Was sich nicht nur auf die tag-
liche Arbeit auswirkt, sondern von unseren Tellnehmenden, Kooperations-
partnem und Auftraggebem bewusst positiv erfahren wird.

Wir arbeiten...

in einem festen Team langjahng erfahrener Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter unterschiedlichster Disziplinen: von Sozialpddagogen bis hin zu
Sprach- und Wirtzchaftewizsenschaftiem, die meisten mit Zusatzaushbil-
dungen oder sogar mehrfach gqualifiziert. Neben Erfahrung und fach-li-
chem Know-how verfligen wir Ober ein Hochstmall an sozialer Kompetenz
urd Empathie, was den werschatzenden und persdnlichen Zugang und
eine intensive Vertrauensbasis im Arbeitsalitag ermdglicht. Wir bilden uns
bestandig weiter und arbeiten in Netzwerken, Gremien und Projekien an
einer Verbesserung der Bildungsiandschaft.

rendizan ) z
Stand: 07207 nach w * | G itglied und geprit
an ¥ Weiterbe s von

e ~ Weiterbildumg HessenaV.
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Anzahl der
. Anzahl
Bereich Projekte el At r'ten Teilnehmen
Kurse/begleiteten de
Klassen/Beratungen
Berufssprachkurs gem. DeuFéV 9 Klassen 194
ESF-BAME-Sprachprogramm 1 Gruppe 24
g Integrationskurs in Eltville 1 Kurs 25
& IQ-Férderprogramm — Deutsch fur den i
5 Pflegeberuf - PflegePro 3 Lehrgange 51
3 Sprache und Arbeit fiir Fliichtlinge - SAF 2 Gruppen 51
& Sprache und Arbeit fir Migrantinnen und
Migranten/ Kontingentfliichtlinge und 2 Gruppen 25
Asylbegehrende - SAMKA
Begleitender Lehrgang im Vorbereitungsjahr fir
eine Umschulung zum Erzieher/zur Erzieherin fortlaufend 27
(Auswahlverfahren)
Begleitender Lehrgang im Vorbereitungsjahr fur
o eine Umschulung zum Erzieher/zur Erzieherin
é mit integriertem Sprachangebot 1 Kurs mit 2 Gruppen 22
3 Deutsch fir den Erzieherberuf - BeLVor und
¢ |BeLVor-Daz
= Berufsorientierung fur Frauen zur
° Wiedereingliederung in den Beruf - FiB 3 Gruppen 42
Praxis und Schule fir den Hauptschulabschluss 3 Klassen im Schuljahr
. . . 2016/2017
und einen erfolgreichen Start ins Berufsleben - . . 75
PUSCH 3 Klassen im Schuljahr
2017/2018
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtun  Projekt BaE 13 3
o Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtun  Projekt BakE 14 9
% Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtun  Projekt BaE 15 25
z Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtun  Projekt BaE 16 37
s Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtun  Projekt BaE 17 31
@ Junge Alleinerziehende in Teilzeitaushildung Projekt 2014-2017 5
Junge Alleinerziehende in Teilzeitausbildung Projekt 2016-2019 3
Kontakt mit 409
Initiative ProAbschluss Betrieben/Personen 40
g 40 Beratungsprotokolle
g IQ-Fdrderprogramm - Sprach- und kultursensible fortlaufende Schulungen 496
T Beratung
g IQ-Forderprogramm - Qualifizierung fur Akteure
g im Bereich Deutsch als Zweitsprache - QuaDaZ fortlaufende Schulungen 31
1]
Qualifizierte Aushildungsbegleitung - QUABB fortlaufend 128
Servicestelle Deutsch fortlaufend
Alphabetisierung fur Migrantinnen und Migranten
mit Fluchthintergrund - AIMiF 2 Gruppen 42
Alphabetisierung fir Migrantinnen und Migranten
% mit Fluchthintergrund - AIMiF Aufbau 1 Gruppe 14
Z Betreuung Asyl Geisenheim fortlaufend 48
> Betreuung Asyl Walluf fortlaufend 30
g 9 Klassen im Schuljahr
Integration durch Anschluss und Abschluss — 2016/2017 378
InteA 9 Klassen im Schuljahr
2017/2018
Teilnehmerzahl gesamt in 2017 1856
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2 Unsere Geschaftsfelder und Projekte 2017

2.1Sprache und Arbeit

2.1.2 Berufssprachkurse gemaf § 45 a AufenthaG (DeuFo)

Seit Mai 2016 gibt es die so genannte ,Deutschsprachférderverordnung® des Bundesamtes
fur Migration und Fliichtlinge (BAMF). Die Durchfiihrung der berufsbezogenen Deutschsprach-
foérderung ist Aufgabe des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge. Zur Durchfiihrung der
berufsbezogenen Deutschsprachforderung lasst das Bundesamt private und offentliche
Trager zu. Das Bundesamt bericksichtigt die von der Bundesagentur fur Arbeit und von den
fur die Durchfiihrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende zustandigen Stellen ermittelten
Bedarfe an berufsbezogener Deutschsprachférderung.

Die Berufssprachkurse gem. § 45 a AufenthG sind ein Sprachlernangebot fir Menschen mit
Migrationshintergrund, die ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern wollen. Die Kurse
konnen in ganz Deutschland besucht werden und bestehen aus: Basismodulen (je 400
Unterrichtseinheiten) und Spezialmodulen (300 bis 600 Unterrichtseinheiten).

Ein Vollzeitkurs, der
aus einem Modul
besteht, dauert in der
Regel drei Monate. Ziel
der Kurse ist es, das
bereits vorhandene
gute oder sehr gute
Deutsch noch weiter zu
verbessern.  Darlber
hinaus erweitern die
Teilnehmenden ihr
Grundwissen in den
Bereichen Arbeit und Beruf und lernen die Besonderheiten der Arbeitswelt in Deutschland
kennen.

Zielgruppe: Die Berufssprachkurse richten sich an Menschen mit Migrationshintergrund.
Hierzu gehoéren Zugewanderte (einschliel3lich Asylbewerberinnen und Asylbewerber aus
Landern mit hoher Schutzquote), EU-Blrgerinnen und -Bilrger sowie Deutsche mit
Migrationshintergrund, die ein bestimmtes Sprachniveau zur Berufsanerkennung oder fir den
Zugang zum Beruf bendtigen, die in der Ausbildung sind oder eine Ausbildungsstelle suchen,
die arbeitsuchend gemeldet sind und/oder Arbeitslosengeld bekommen oder die eine Arbeit
haben, aber deren Deutschkenntnisse noch nicht ausreichen, um den Arbeitsalltag zu
meistern. Sie werden vom BAMF umgesetzt und bauen unmittelbar auf den Integrationskursen
auf.

FRESKO e.V. Geschéftsbericht _ 2017 Seite 8
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Ergebnisse:

e Im Jahr 2017 fihren wir insgesamt neun Kurse mit bis zu 25 Teilnehmenden durch.
Davon sind acht Kurse auf B2- und ein Kurs auf Bl1-Niveau, letzterer beginnt im
September 2017 erstmalig in Wiesbaden.

e Insgesamt werden 194 Teilnehmende geschult.

e FRESKO e.V ist zu Beginn des Programms als einziger Kurstrager in Wiesbaden fur
die Durchfuhrung der Spezialmodule im Rahmen der berufsbezogenen
Deutschsprachforderung (DeuF6V) zugelassen.

Auftraggeber/Forderung:

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Bundesamt fir Migration und Fluchtlinge.

% Bundesministerium ——
i Yy undesam
fiir Arbeit und Soziales % fiir Migration

und Flichtlinge

2.1.3 Deutsch fur den Beruf — ESF-BAMF-Sprachprogramm

Die berufsbezogene Sprachférderung im ESF-BAMF-Programm richtet sich an Migrantinnen
und Migranten, die einen berufsspezifischen Deutschférderbedarf haben. Vor Kursbeginn wird
der individuelle sprachliche Férderbedarf ermittelt. 2017 bieten wir Kurse auf den Niveaustufen
A2/ B1+ (berufsbezogen) und B1+/ B2 (berufsbezogen) an. Die Kurse umfassen in der Regel
730 Unterrichtseinheiten mit berufsbezogenem Sprachunterricht, Fachunterricht und
Betriebsbesichtigungen. Innerhalb der Kurslaufzeit von sechs Monaten ist auch ein
mehrwochiges Praktikum vorgesehen. Unterricht und Praktikum finden von Montag bis Freitag
statt. Das Programm endet im Mérz 2017 mit dem letzten Kurs, ESF-BAMF 29.

Ergebnisse:

Alle Teilnehmenden kdnnen sich wahrend des Kursverlaufs in allen Fertigkeiten deutlich in
Richtung B1+ verbessern. Bei allen zeigen sich Fortschritte in den Bereichen: Kenntnisse des
hiesigen Arbeitsmarktes und seiner Moglichkeiten, Berufssuche und -kunde,
Kommunikationsstrategien, Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Arbeitstechniken,
Internetrecherche und EDV.

Das Absolvieren eines funfwdchigen Praktikums dient der beruflichen Orientierung der
Teilnehmenden bzw. der Uberprifung der beruflichen Zielsetzungen sowie des aktiven
Kennenlernens des Arbeitsmarktes bzw. bestimmter Berufsfelder und hat zum Ziel, die bis
dahin im Unterricht erlernten sprachlichen Mittel aktiv anzuwenden und somit einer
nachhaltigen Festigung zuzufiihren. Diese mit dem Praktikum verbundenen Ziele werden
ebenfalls erreicht, fast alle Teilnehmenden absolvieren ihr Praktikum, das flr sie eine grofRe
Hilfe in Richtung beruflicher Orientierung darstellit.

FRESKO e.V. Geschéftsbericht _ 2017 Seite 9
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Auftraggeber/Férderung:

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, Bundesamt fir Migration und Flichtlinge,
finanziert aus Mitteln des Européischen Sozialfonds.

#

fiir Arbeit und Soziales fiir Migration

Bundesministerium % Bundesamt
— | und Fliichtlinge

NESF H

Europaischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fiir Deutschland Union

2.1.4 Integrationskurse

In dem insgesamt 600 Unterrichtsstunden umfassenden Sprachkurs (sechs Module a 100
Unterrichtseinheiten) lernen Teilnehmende Deutsch. An den Sprachkurs schlief3t ein
Orientierungskurs (100 Unterrichtseinheiten) an, in diesem Modul beschaftigen sich die
Teilnehmende mit deutscher Kultur, Geschichte und Rechtsordnung.

Der Integrationskurs endet mit der Prifung Deutschtest fir Zuwanderer, der die
Niveaustufen B 1/A 2 umfasst. Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer, die das
Niveau B1 nicht erreichen, kdnnen auf Antrag die zweite Halfte des Integrationskurses (300
UE) und die Prifung wiederholen.

Ergebnisse:

Die Teilnehmenden absolvieren am 08.11. in Eltville die LiD-Prifung (Leben in Deutschland,
Prifung zum Orientierungskurs) und am 11.11. in Wiesbaden ihre DTZ-Prifung. Die
Teilnehmenden die die Priifung erfolgreich bestanden haben, kénnen sich zu einem B2-Kurs
anmelden.

Auftraggeber/Férderung:

.. . . . . % Bundesamt
Bundesamt flr Migration und Fllchtlinge "I | fir Migration
und Fliichtlinge
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2.1.5 I1Q-Forderprogramm — Projekt: Deutsch fur Pflegeberufe - PflegePro

Um in Deutschland als ,Gesundheits- und Krankenpflegerin® bzw. als ,Gesundheits- und
Krankenpfleger anerkannt zu werden, missen auslandische Fachkrafte haufig Unterschiede
zwischen den Ausbildungsinhalten in Landern auf3erhalb der EU auf der einen Seite und der
deutschen Ausbildung auf der anderen Seite ausgleichen. Aul3erdem werden in Hessen
Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau B1-B2 Pflege vorausgesetzt.

Der Lehrgang PflegePro ist ein Teilprojekt im Hessischen Landesnetzwerk ,Integration durch
Qualifizierung® (1Q) im Handlungsschwerpunkt 2 (QualifizierungsmalRnahmen im Kontext des
= Anerkennungsgesetzes) und bereitet optimal auf die
mindliche und praktische Kenntnisprifung in der
Gesundheits- und Krankenpflege vor, mit der auslandische
Fachkrafte die fachlichen Unterschiede ausgleichen
konnen: Sie erhalten Fachunterricht, der sich an den
Vorgaben des Krankenpflegegesetzes orientiert. Der
Lehrgang vermittelt Kenntnisse zur eigenverantwortlichen
Arbeit in einem deutschen Krankenhaus oder einer anderen
Einrichtung des Gesundheitswesens; integriert ist aul3erdem eine Deutschférderung, in der die
Teilnehmenden gezielt an ihren berufssprachlichen Kompetenzen arbeiten. An dem Lehrgang
kénnen auch Personen teilnehmen, die fir die Anerkennung noch ein Sprachzertifikat auf dem
Niveau B1-B2 Pflege erwerben wollen: FRESKO e.V. bietet zur Vorbereitung auf die
Sprachprifung zusatzlichen Unterricht an.

Ergebnisse:

Das Teilprojekt kann im Sommer 2017 seinen ersten Teilnehmer mit Fluchthintergrund
qualifizieren: Einen jungen Mann aus Palastina, der seine Ausbildung zum Gesundheits- und
Krankenpfleger in Jordanien abgeschlossen und in Jordanien und Russland in der Notfall- und
Intensivmedizin gearbeitet hat. Nach dem Aufenthalt in Erstaufnahmeeinrichtungen und
Flichtlingsunterkiinften im Taunus und einer seinen Qualifikationen nicht angemessenen
Tatigkeit in einer Altenpflegeeinrichtung geht sein Weg in die stationare Krankenpflege in einer
Klinik in Frankfurt. Das Team von PflegePRO ist sehr stolz darauf, diesen Teilnehmer mit dem
Vorbereitungskurs auf die Sprachprifung ,telc Deutsch B1-B2 Pflege® und mit unserem
Qualifizierungselement ,Individuelles Coaching® ein Stuck auf seinem Weg begleitet und ihm
ein sprachliches und pflege-fachliches Handwerkszeug mitgegeben zu haben.

2017 beginnt die Zusammenarbeit mit der Gesundheits- und Krankenpflegeschule der
Krankenhausgesellschaft mbH St. Vincenz, Limburg, mit Sitz in Hadamar. Nach Entwicklung
einer Anpassungsqualifizierung ,Vorbereitungslehrgang auf die Kenntnisprifung in der
Gesundheits- und Krankenpflege mit Integriertem Fach- und Sprachlernen (IFSL)* in
Umsetzung des ,Lehrplans fir die Vorbereitungskurse auf eine Kenntnisprifung im
Ausbildungsberuf Gesundheits- und Krankenpflege® ist geplant, weitere Einzellehrgange im
kommenden Jahr durchzufiihren.
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Auftraggeber/Férderung:

Das Forderprogramm Integration durch Qualifizierung (1Q) wird durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ “
NESF

Européischer Sozialfonds Europdische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fir Deutschland Union

Kooperationspartner:

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Bundesagentur fir Arbeit und Asklepios
Bildungszentrum Wiesbaden

Bundesministarium Bundesagentur
W o R Q fiir Arbeit £ ASKLEPIOS
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2.1.6 Sprache und Arbeit fur Fluchtlinge - SAF

Das Projekt SAF (Sprache und Arbeit fir Flichtlinge) richtet sich an Fliichtlinge, die
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten.

Durch einen intensiven berufsbezogenen Deutschunterricht (zwei Tage pro Woche) werden
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Kommunikation in Beruf und Alltag befahigt. In
einer parallel stattfindenden FliichtlingsintegrationsmalRnahme (FIM, drei Tage pro Woche),
die in etwa einer Arbeitsgelegenheit entspricht, haben sie die Mdglichkeit, die erworbenen
Sprachkenntnisse in der Praxis anzuwenden. Dadurch und durch die Erweiterung ihrer
beruflichen Erfahrungen verbessern die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Chancen auf
sprachliche, soziale und kulturelle Integration. Zu Beginn des Kurses werden die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in einer dreiwtchigen Intensivphase fiir die Arbeit in den
FIMs vorbereitet, wobei Sprachmittlerinnen und Sprachmittler des Projektpartners
MigraMundi e.V. fur Hilfestellungen und Ubersetzungen zur Verfligung stehen. Danach
miinden die Teilnehmenden in zwei Gruppen mit verschiedenen Sprachniveaus
(Anfanger*innen und Alphagruppe ein). Ziel des Unterrichtes ist es, die Teilnehmenden mit
authentischen Alltagssituationen zu konfrontieren und sie das Gelernte dort direkt anwenden
zu lassen. Zusatzlich dazu gelingt es den Teilnehmenden immer leichter und sicherer,
typische Alltagssituationen zu bewéltigen und die Orientierung in und die Identifizierung mit
der deutschen Gesellschaft und auch des naheren ortlichen Umfeldes (Wiesbaden und
Umgebung) zu verbessern. Zu diesem Zweck werden Projekte durchgefuhrt, die im
Unterricht vorbereitet und dann aulRerhalb umgesetzt werden. Dazu gehéren z. B. die
Nutzung eines Fahrkartenautomaten, das Lesen von Busfahr-, Zugabfahrts- und -
ankunftspléanen etc.

Ergebnisse:

Die MalRnahme SAF ermdglicht den Teilnehmenden eine erste und nachhaltige sprachliche
Basis, durch die sie sowohl Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt als auch bessere
Chancen bei der Teilnahme an einem Integrationskurs erhalten. Damit wird das Konzept in
vollem Umfang umgesetzt und der Zielsetzung entsprochen.

Auftraggeber/Forderung:

Landeshauptstadt Wiesbaden, Amt fir Kooperationspartner:
Grundsicherung und Flichtlinge und
Sozialdienst Asyl Wiesbadener Trager von AGH-MaRnahmen
und MigraMundi e.V. als Sprachmittler
_m
L
& Migra

Amt fiir Grundsicherung
und Fliichtlinge
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2.1.7 Sprache und Arbeit fir Migrantinnen und Migranten/Kontingentflichtlinge und
Asylbegehrende - SAMKA

Das Projekt SAMKA (Sprache und Arbeit fur Migrantinnen und Migranten/Kontingent-
flichtlinge und Asylbegehrende) war das ,Vorgangerprojekt von SAF. Es richtete sich an
Fluchtinge  mit  guter  Bleibeperspektive, die  entweder Leistungen nach
Asylbewerberleistungsgesetz oder ALG Il erhalten. Durch einen intensiven berufsbezogenen
Deutschunterricht (zwei Tage pro Woche) wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur
Kommunikation in Beruf und Alltag befahigt. In einer parallel stattfindenden Arbeitsgelegenheit
(AGH, drei Tage pro Woche) hatten sie die Gelegenheit, die erworbenen Sprachkenntnisse in
der Praxis anzuwenden. Durch die Erweiterung ihrer beruflichen Erfahrungen und ihrer
Sprachkenntnisse verbesserten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Chancen zur
Integration. Die individuelle Kursdauer betrug 26 Wochen, es gab insgesamt zwei
Durchgange. Die Zuweisung zum Projekt erfolgte durch das Fallmanagement der
Kommunalen Arbeitsvermittiung bzw. den Sozialdienst Asyl der Landeshauptstadt
Wiesbaden. Im Frihjahr 2017 endete SAMKA, das Nachfolgeprojekt ist SAF.

Auftraggeber/Férderung:

Landeshauptstadt Wiesbaden, Amt fir Grundsicherung und Fliichtlinge und Sozialdienst
Asyl
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&

k3

Amt fiir Grundsicherung
und Fliichtlinge

Kooperationspartner:

Wiesbadener Trager von AGH-MaRnahmen und MigraMundi e.V. als Sprachmittler

Migra
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2.2 Berufsvorbereitung

2.2.1 Vorbereitung auf die Erzieherausbildung — BeLVor

BeLVor ist die Kurzbezeichnung fur den Begleitenden Lehrgang im Vorbereitungsjahr fiir eine
Umschulung zum Erzieher/zur Erzieherin. Das Angebot richtet sich an Personen, die als
Quereinsteiger- und -einsteigerinnen eine Ausbildung zum Erzieher bzw. zur Erzieherin
absolvieren mdchten. Fir diesen verantwortungsvollen Beruf werden von den Fachschulen
hohe personliche, fachliche wie auch formale Anforderungen an Interessierte gestellt. Das
Angebot von FRESKO e.V. umfasst neben der Prifung der personlichen Eignung die
Vorbereitung auf die Umschulung im Rahmen von fachbezogenem Unterricht sowie bei Bedarf
einer integrierten Sprachférderung. Die praktische Erprobung findet wahrend der gesamten
Dauer des Lehrgangs in Wiesbadener Kinderbetreuungseinrichtungen statt. Mit der
erfolgreichen Teilnahme an diesem Kurs ist fur alle Interessentinnen und Interessenten das
Kriterium der sozialpadagogischen Erfahrung fur die Aufnahme an Fachschulen fir
Sozialpadagogik erfiillt.

Teilnehmen kénnen Personen uber 25 Jahre, die Leistungen nach SGB Il beziehen. Die
Zuweisung zum Projekt erfolgt durch das Fallmanagement der Kommunalen
Arbeitsvermittlung der Landeshauptstadt Wiesbaden.

Der zugewiesene Personenkreis durchlauft im Winter/Frihjahr 2016/2017 ein Testverfahren,
in dessen Rahmen die geeigneten Personen fiur den Kurs ausgewahlt werden kénnen.
Aufgenommen werden zwdlf Personen, die am BelLVor-Kurs teilnehmen. Der Kurs beginnt
erstmalig im April des Jahres (in den vorausgegangenen Jahren war jeweils Beginn im August)
und wird 2017 schon zum siebten Mal durchgeflihrt. Er hat eine Projektlaufzeit von zwolf
Monaten, d. h., das Ende ist auf Marz 2018 terminiert. Die Zahl der Teilnehmenden bleibt stabil
bei zwolf, dazu gehoéren elf Frauen und ein Mann. Sie besuchen einmal pro Woche den
BeLVor-Unterricht und groRtenteils darlber hinaus an einem weiteren Tag pro Woche den
begleitenden Deutschkurs BeLVor-DaZ; an den anderen drei bis vier Tagen der Woche leisten
sie ein Praktikum in einer Kita im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit ab.

Fur Teilnehmende des Projekts Begleitender Lehrgang im Vorbereitungsjahr fiir eine
Umschulung zur Erzieherin/ zum Erzieher (BeLVor-Daz,) die einen Forderbedarf im Bereich
Deutsch als Zweitsprache haben, bieten wir eine integrierte Deutschférderung an. Diese findet
bei FRESKO e.V. parallel zum fachtheoretischen Unterricht im Rahmen des Lehrgangs statt.
Die integrierte Deutschférderung hat zum Ziel, dass die Teilnehmenden ihre Qualifikation in
Deutsch fur den anspruchsvollen fachtheoretischen Unterricht erhdhen sowie ihre
Aufnahmechancen fir die Fachschule fir Sozialpddagogik verbessern. Teilnehmen kénnen
ausschlie3lich Personen, die auch im BelLVor-Lehrgang sind und Leistungen nach SGB Il
beziehen.

Die Rickmeldungen der Kitas zum Verlauf dieser Praktika und zur Eignung der
Teilnehmenden fir den Erzieherberuf sind durchweg positiv.
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Auftraggeber/Férderung:

Landeshauptstadt Wiesbaden, Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge
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Amt fiir Grundsicherung
und Fliichtlinge

Kooperationspartner:

RegelmaRiger Austausch mit der Abteilung Kindertagesstatte und der Personalabteilung der
LH Wiesbaden; die Kitas selbst werden nicht Giber FRESKO e.V. besetzt, sondern Uber die
Stadt Wiesbaden.

Ergebnisse/Fazit:

BelLVor und BelLVor-DaZ sind 2017 laufende Projekte. Sie werden mit einem festen
Teilnehmenden-Stamm durchgefihrt, niemand scheidet aus bzw. mindet nachtraglich ein. So
entsteht und entwickelt sich ein lernforderliches Umfeld, in dem alle Beteiligten konstruktiv und
wertschatzend miteinander umgehen.

2.2.2 Wiedereinstieg fur Frauen

Der Lehrgang Berufsorientierung fur Frauen zur Wiedereingliederung in den Beruf wird
in Teilzeit durchgefiihrt und richtet sich an erwerbsfahige Frauen, die langere Zeit nicht
berufstatig waren und sich Dberuflich (neu) orientieren wollen. Wir vermitteln den
Teilnehmerinnen Einblicke in verschiedene Berufsfelder, entwickeln gemeinsam eine
tragféahige Bewerbungsstrategie und erstellen einen differenzierten Handlungsplan. Neben der
Orientierung spielt die praktische Erprobung im Rahmen eines Betriebspraktikums eine
zentrale Rolle. Ziel der Malinahme ist es, den Frauen individuelle Einstiegsméglichkeiten in
den Arbeitsmarkt aufzuzeigen.

Teilnehmen kdnnen Frauen, die einen Leistungsanspruch nach SGB II haben.

Ergebnisse:

Im Jahr 2017 finden insgesamt drei Durchldufe mit einer Laufzeit von jeweils 13 Wochen
statt.

Am Ende der Lehrgange werden flr die Teilnehmenden individuelle Handlungsplane erstellt;
darin empfehlen wir den Teilnehmerinnen z. B. einen beruflichen Direkteinstieg in definierte
Berufsfelder, QualifizierungsmalRnahmen oder eine Ausbildung.
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Die Praktikumsplatze der Teilnehmerinnen wurden in
allen Durchldufen immer wieder ganz neu sowie
f individuell auf deren Bedurfnisse zugeschnitten,
: § akquiriert und gemeinsam gesucht. Diesen Punkt
4 "; P & evaluieren die Teilnehmerinnen mit Gberdurchschnittlich
, : & hohen Werten. Insbesondere ist ihnen neben den
T\A i inhaltlichen Themen aber auch der Austausch
- ' untereinander sehr wichtig. Im Verlauf des Kurses
betonen die Teilnehmerinnen immer wieder, dass der Blick auf ihre eigenen Starken und die
bewusste Arbeit am Aufbau des Selbstwertgefuhls fur sie ein oft neuer und positiver Ansatz
ist.

e

Auftraggeber/Foérderung:

P

_m
WIESBADEN

T
e
£

Amt fiir Grundsicherung
und Fliichtlinge

Kooperationspartner:

Wiesbadener Betriebe und Unternehmen
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2.2.3 Praxis und Schule - PuSch

Mit dem Programm Praxis und Schule (PuSch), finanziert aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF), wird es leistungsschwachen Schilerinnen und Schiilern erméglicht, ihren
Hauptschulabschluss zu erreichen. FRESKO e.V. Ubernimmt dabei die sozialpddagogische
Betreuung der Schilerinnen und Schuiler. Durch die individuelle Forderung im PuSch-
Programm kann es gelingen, flr Schilerinnen und Schiler mit erheblichen Lern- und
Leistungsriickstanden nach Erreichen des Hauptschulabschlusses den Eintritt in die duale
Ausbildung zu ermdglichen und Zugange zu neuen Bildungswegen zu erdffnen.

Ergebnisse:

e 5 Schulerinnen und Schiler haben den Hauptschulabschluss erlangt,

e 4 Schulerinnen und Schiler haben einen qualifizierten Hauptschulabschluss erlangt,
e 7 Schulerinnen und Schuler sind in eine Ausbildung vermittelt worden,

e 3 Schulerinnen und Schiller wurden in eine weiterfiihrende Schule vermittelt,

e 6 Schulerinnen und Schiler haben einen Berufsorientierungsabschluss erlangt.

e AuBerdem wurden 12 Personen in weiterfilhrende MalRhahmen vermittelt

Fazit:

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor bei der Umsetzung von PuSch ist die systematische und
praxisorientierte Verkniipfung von Lernen in der Schule und im Betrieb in Verbindung mit einer
sozialpadagogischen Begleitung. Die Sozialpadagogin des Projektes ist die zentrale Person,
die die PuSch-Teilnehmenden in sinnvolle Praktika vermittelt. So kénnen die Jugendlichen
Erfahrungen in der Berufs- und Arbeitswelt sammeln, unterschiedliche Berufsfelder
kennenlernen und sich friihzeitig auf die Anforderungen einer Ausbildung einstellen. Durch
das Angebot einer kontinuierlichen sozialpéadagogischen Begleitung kénnen die Potenziale der
Jugendlichen gezielt und nachhaltig geférdert werden, passgenaue individuelle Begleitungen
ermittelt und Anschlussmdglichkeiten in die Berufsausbildung zielgerichtet umgesetzt werden.

Auftraggeber/Forderung:

Hessisches Kultusministerium und Férderung durch den Européischen Sozialfonds

HESSEN

Emmmm—— Hessisches \

== mseium SN\ESF

- = Kultusministerium A

= (o Europdischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
far Deutschland Union

———

Kooperationspartner:

Kerschensteinerschule Wieshaden mrmm
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2.3 Berufsausbildung

2.3.1 Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen - BaE

Seit 2001 fuhrt FRESKO e.V. die MaRnahme Berufsausbildung in aulRerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) durch. Die Malnahme richtet sich an Jugendliche und junge
Erwachsene unter 25 Jahren, die (noch) keinen Ausbildungsplatz gefunden haben. Ein Team
von erfahrenen Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen unterstiitzt die jungen Menschen
dabei, einen Ausbildungsplatz in einem Beruf des Dualen Systems zu finden und begleiten sie
wahrend der Ausbildungszeit. AuRerdem erhalten die Auszubildenden Stitzunterricht, in dem
je nach Bedarf Themen aus der Berufsschule oder aus der Praxis bearbeitet werden. Der
praktische Anteil der Ausbildung findet in Wiesbadener Betrieben aus unterschiedlichen
Branchen statt. Ziel ist es, dass die Jugendlichen nach einem Jahr vom Kooperationsbetrieb
in ein reguléares Ausbildungsverhéltnis ibernommen werden und zum Ende der Ausbildung
einen anerkannten Berufsabschluss erwerben.

Teilnehmen kdnnen junge Menschen, die Leistungen nach SGB Il beziehen oder in einer
Bedarfsgemeinschaft leben. Wenn die Zugangsvoraussetzungen erfillt sind, erfolgt die
Zuweisung durch das Fallmanagement des Jobcenters, Team Jugend, der Landeshauptstadt
Wiesbaden.

Ergebnisse:

e Im Jahr 2017 waren insgesamt 100 Teilnehmende im Projekt. Diese Zahl kommt deshalb
zustande, weil aus den Jahrgangen 2014 bis 2017 nicht alle Auszubildenden vom
Kooperationsbetrieb tibernommen und so weiterhin von FRESKO e.V. betreut werden.

e Von den 100 Teilnehmenden hatten 69 Personen einen Migrationshintergrund.

o Zwolf Auszubildende bestehen erfolgreich ihre Abschlussprifung, was durch das
Engagement der Auszubildenden, aber auch die intensive sozialpadagogische Betreuung
sowie den kontinuierlichen Stitz- und Foérderunterricht erreicht werden kann. So finden im
Bedarfsfall auch intensive Lehr- und Lerneinheiten in Kleingruppen oder sogar im
Einzelunterricht statt.

o Drei Auszubildende werden nach dem ersten Ausbildungsjahr in reguléare betriebliche
Ausbildung Gbernommen.

o 2017 werden viele neue Kooperationsbetriebe gewonnen, so dass bis zum Jahresende in
insgesamt 28 unterschiedlichen Ausbildungsberufen ausgebildet wird.

e Ruckmeldungen der Betriebe zeigen, dass FRESKO e.V. als Ansprechpartner fur alle
Belange der Ausbildung sehr geschéatzt wird. Insbesondere die enge Betreuung der
Auszubildenden wird als grof3e Unterstitzung und Entlastung wahrgenommen.

e Die in den vergangenen Jahren aufgebaute gute und sehr vertraute Zusammenarbeit mit
den Fallmanagerinnen und Fallmanagern des Jobcenters, Team Jugend, kann
weitergefuhrt werden. Durch den kontinuierlichen Austausch kénnen fir die
Auszubildenden individuelle Unterstitzungsleistungen initiert werden, die zu einer
wesentlichen Stabilisierung der Teilnehmenden beitragen.

FRESKO e.V. Geschéftsbericht _ 2017 Seite 19


http://fresko.org/fresko-das-team/
http://fresko.org/fresko-das-team/

v
FRESKO e.V.

Verein fiir Bildungs- und Kulturarbeit

e Ein Teammitglied wird in einer drei Module umfassenden Qualifizierung zur
Ausbildungsberaterin fortgebildet.

Auftraggeber/Forderung:

Landeshauptstadt Wiesbaden, Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge
Gefordert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration. Ermoglicht
durch das Sozialbudget.
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Amt fiir Grundsicherung
und Fliichtlinge
HESSEN
9
&,
Hessisches Ministerium .:.
Ermaglicht durch das

flir Soziales und Integration @-8-8® 5ozialbudget

Kooperationspartner:

Wiesbadener Betriebe und Unternehmen

2.3.2 Betriebliche Ausbildung fir Alleinerziehende in Teilzeit

Seit 2002 unterstiitzt FRESKO e. V. Alleinerziehende dabei, eine Berufsausbildung in Teilzeit
(75%) in ihrem Wunschberuf aufzunehmen. Durch die reduzierte wochentliche Arbeitszeit von
30 Stunden kénnen Familien- und Berufsleben leichter miteinander vereinbart werden. Die
Projektférderung erfolgt durch die Landeshauptstadt Wiesbaden und beinhaltet u. a. einen
monatlichen Zuschuss fur die Ausbildungsbetriebe. Wahrend der Ausbildung wird bei Bedarf
Stitzunterricht angeboten, auZerdem steht ein Budget fir die Kinderbetreuung zur Verfligung,
welches die Auszubildenden monatlich bei Bedarf abrufen kénnen. Dartber hinaus werden
die aufnehmenden Betriebe mit einem monatlichen Betriebszuschuss geférdert, der je nach
Ausbildungsjahr finanziell anders bemessen ist.

Im Jahr 2017 fangt kein neues Projekt an. Die Teilnehmerinnen, die 2016 mit dem Projekt
begonnen haben, werden nach den oben genannten Prinzipien weiterhin in ihrer Ausbildung
begleitet.

Ebenso werden 2017 noch die Auszubildenden betreut, die 2014 in das Projekt eingemindet
sind. Von den finf verbliebenen Auszubildenden schlieRen im Sommer vier ihre Ausbildung
erfolgreich ab und verbleiben entweder in ihrem ehemaligen Ausbildungsbetrieb bzw. suchen
sich auf dem Arbeitsmarkt eine neue Arbeitsstelle.
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Die fuinfte Person trifft nach reiflicher Uberlegung die Entscheidung, die Ausbildung nicht weiter
zu verfolgen, sondern direkt in Arbeit Uberzugehen.

Auftraggeber/Férderung:

Landeshauptstadt Wiesbaden, Amt fir Grundsicherung und Flichtlinge. Geférdert aus
Mitteln des Hessischen Ministeriums fir Soziales und Integration. Erméglicht durch das
Sozialbudget.
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Hessisches Ministerium
flir Soziales und Integration

Kooperationspartner:

Wiesbadener Betriebe und Unternehmen
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2.4 Beratung und Schulung

2.4.1 Nachqualifizierung — Initiative ProAbschluss

In der Landeshauptstadt Wiesbaden beraten die FRESKO-Bildungscoaches im Rahmen der
Initiative ProAbschluss kleine und mittelstandige Unternehmen (KMU) sowie interessierte
Mitarbeitende unverbindlich, neutral und kostenfrei zu den Weiterbildungs- und Fdérder-
mdglichkeiten einer beruflichen Nachqualifizierung.

Forderfahig sind Beschaftigte, die Uber keinen qualifizierten Berufsabschluss verfiigen, einen
in Deutschland nicht anerkannten Berufsabschluss besitzen oder einen qualifizierten
Berufsabschluss erlangt haben, jedoch langer als vier Jahre bereits in einem anderen Beruf
als dem erlernten arbeiten.

Ergebnisse:

Es werden insgesamt 40 Beratungen mit Protokoll durchgefiihrt. Davon sind zehn mannliche
und 30 weibliche Ratsuchende, insgesamt kommen die Ratsuchenden aus 13
unterschiedlichen Nationen aus dem européaischen, afrikanischen und asiatischen Ausland,
70 % von ihnen sind alter als 41 Jahre

Neben der Beratungstatigkeit liegt der Fokus auf der
Erhéhung des Bekanntheitsgrades des Projektes.

=

Jetzt hundertpro

weterkommen ], Dazu finden Aktivitdten wie Besetzung von

mit ProAbschluss:

Messestanden zu diversen Terminen und Anlassen
statt, erfolgt sowie die Organisation eines
Infoabends zum Thema Nachqualifizierung in der
Gastronomie in der FRESKO-Cafeteria in der
Kerschensteinerschule und einer Infomobiltour in
einem Wiesbadener Industriegebiet. Hinzu kommt

I die Teilnahme der Bildungscoaches am
Regionaltreffen Sud, am Schwerpunkt Externe Gesellenprifung im Handwerk; am
Hessentag, am Hessischen Zukunftsdialog 2017 bei FRAPORT sowie die Durchfiihrung des
Regionalen Fachtags gemeinsam mit dem IWAK im BTZ Wiesbaden.

Auftraggeber/Férderung:

Forderung aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds in Zusammenarbeit mit dem
Hessischen Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung (HMWEVL).

HESSEN

=== Hessisches

- 10 ass- Ministerium fiir \ -

[ < Wirtschaft, AN E F

R . Y Verkehr und Europaischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
— LandesentW|ck|ung fir Deutschland Union
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2.4.2 1Q-Forderprogramm - Projekt: Beraterschulung

Schulung in sprach- und kultursensibler Beratung fiir Beraterinnen und Berater in
Jobcentern und Arbeitsagenturen

Eine Aufgabe von Jobcentern und Arbeitsagenturen ist es, Menschen mit
Migrationshintergrund zu beraten und bei der Arbeitsmarktintegration zu unterstitzen. Hierbei
bringen die Beraterinnen und Berater jahrelange Praxiserfahrung und vielfaltige Kompetenzen
mit. Gleichzeitig ist der Arbeitsalltag gepragt von Zeitdruck, sprachlichen Schwierigkeiten im
Beratungsgesprach und Hurden in der Interaktion, die in kulturellen Verschiedenheiten liegen
kénnen. Im Rahmen des Forderprogramms kénnen sie unsere Schulung besuchen, die mit
engem Praxisbezug zu den konkreten Erfordernissen des Arbeitsalltags konzipiert ist und die
Beraterinnen und Berater in ihrer Arbeit starkt, indem Mdoglichkeiten und leicht umsetzbare
Strategien aufgezeigt werden, um Hurden in der Kommunikation abzubauen und die
Vermittlung von Inhalten zu erleichtern.

Ergebnisse:

Zu den Highlights fur 2017 zahlt die im Méarz stattfindende Prasentation beim Informations-
und Erfahrungsaustausch der RD Hessen, die ein sehr gutes Feedback von der operativen
Geschaéftsfuhrerin der Regionaldirektion Hessen, Frau Dr. Wolf, bekam.

Im Juni 2017 bietet das Projekt die erste Schulung zu interkulturellen Offnung fir
Mitarbeitende einer Kommunalverwaltung an, d. h., in der Gemeindeverwaltung Eltville
wurden Mitarbeitende aller Bereiche geschult.

Auf Anfrage des Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration fuihrt das Projekt im
Oktober 2017 eine zweitagige Schulung der WIR-Koordinatorinnen zu interkultureller
Offnung in den hessischen Kommunalverwaltungen durch. Das Angebot wird so gut
angenommen, dass 2018 ein Anschlussangebot zu einem prozessbegleitenden Coaching
der WIR-Kos stattfinden wird. Insgesamt ist das Projekt stolz darauf, dass die Zielzahl des
Projektes (450 Personen) mit insgesamt 496 Teilnehmenden deutlich Uberschritten wurde.

Auftraggeber/Forderung:

Das Forderprogramm Integration durch Qualifizierung (1Q) wird durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefdrdert.

In Kooperation mit: Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Bundesagentur fur Arbeit

@ [HJr:fesrrhis'.aSriurr
ur Arbert und ozl
‘ iir Arbeit und Soziales \ESF n

Europaischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fir Deutschland Union

und Forschung flr Arbeit

Bundesministerium Bun ntur
* | fiir Bildung Q u desﬂg& tu
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2.4.3 |1Q-Forderprogramm — Projekt: Qualifizierung fur Akteure im Bereich Deutsch als
Zweitsprache - QuabaZ

Das Projekt QuaDaZ - Qualifizierung fir Akteure im Bereich Deutsch als Zweitsprache, das
am 1. August 2017 mit einer zunéchst auf elf Monate beschrankten Projektzeit startet, greift
als Teilprojekt des 1Q Netzwerks Hessen Fortbildungsbedarfe auf, die sich aus der taglichen
Arbeit bei der Integration und Qualifizierung von Personen mit Migrationshintergrund
ergeben, und setzt sie praxisnah um. Das Projekt orientiert sich dabei an den
Fortbildungsformaten, die von der IQ Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch fur Akteurinnen
und Akteure im Bereich Deutsch als Zweitsprache in den Landesnetzwerken entwickelt
wurden, und erganzt und erweitert diese.

Zielgruppe der im Projekt durchgefiihrten Fortbildungen sind Tétige sowie Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren im Bereich Deutsch als Zweitsprache. Zu diesen z&hlen u. a. DaZ-
Lehrkrafte, Fachlehrkrafte, Ausbilderinnen und Ausbilder, betriebliche Akteurinnen und
Akteure sowie Beratungspersonal.

Ergebnisse:

Im Jahr 2017 finden die beiden ersten Fortbildungen statt:

e Ein Workshop zur Sprachsensibilisierung (1-tégig, neun Teilnehmende)
e Eine modulare ,Qualifizierung fur Kursleitende in Berufssprachkursen B2/C1 nach der
DeuFoV* (drei Wochenenden, 22 Teilnehmende)

Fazit:

Die zu Beginn des Projekts durchgefuihrte Bedarfserhebung zeigt einen besonderen
Fortbildungsbedarf im Zusammenhang mit der Umsetzung des Gesamtprogramms Sprache,
das im Juni 2016 gestartet ist und Berufssprachkurse gemaf Verordnung tber die
berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuF6V) in Form von Basis- und Spezialmodulen
beinhaltet. Diese Kurse stellen die Lehrkréfte vor grol3e Herausforderungen und fihren zu
einem hohen Fortbildungsbedarf. Anhand der Fortbildung kdnnen DaZ-Lehrkrafte auf die
anspruchsvolle Aufgabe in Berufssprachkursen vorbereitet bzw. bei dieser unterstitzt
werden.

Auftraggeber/Férderung:

Das Forderprogramm Integration durch Qualifizierung (1Q) wird durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefdrdert.

In Kooperation mit: Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Bundesagentur fur Arbeit

@ [HJr:fesrrhis'.aSriurr
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Europaischer Sozialfonds Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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2.4.4 Qualifizierte Aushildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule - QUABB

Fur Jugendliche und junge Erwachsene ist eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
ein wichtiger Grundstein fur das weitere Berufsleben. Aber auch Betriebe haben aufgrund des
wachsenden Fachkraftemangels ein grol3es Interesse daran, den Fachkraftenachwuchs zu
sichern. Daher unterstutzen die Ausbildungsbegleiterinnen von FRESKO e.V. bei Konflikten in
der Ausbildung und bieten in Zusammenarbeit mit Betrieben, Berufsschulen, Kammern und
gof. weiteren Unterstutzungsangeboten eine wirksame Begleitung fir Auszubildende an. Ziel
ist es, Ausbildungsabbriche zu vermeiden bzw. — sollte dies nicht mehr méglich sein — eine
tragfahige Anschlussperspektive zu erarbeiten. Indikatoren fur die Aufnahme in QUABB sind
Probleme im Betrieb (z. B. Konflikte mit dem Vorgesetzten, ungeniigende praktische
Leistungen, hohe Fehlzeiten, Sprachprobleme), in der Berufsschule (z. B. schlechte Noten,
Sprachprobleme, hohe Fehlzeiten) und/oder im personlichen Umfeld (z. B. gesundheitliche
und/oder finanzielle Probleme, Wohnungs-probleme...)

Beispiele fir MaRnahmen, die von QUABB e Erkennen von belastenden
Wiesbaden aufgrund der Beratungs- familiaren Situation in der
gesprache in Absprache mit Familie per Rollenspiel
Teilnehmenden eingeleitet wurden, sind u.

a.

e Erstellen einer schriftlichen AR e e
Vereinbarung mit der/dem QuABB Stand: 1201.2018
Auszubildenden tiber zukiinftige S § i ;.j i
Verhaltensweisen im Betrieb im Auftrag e i i
des Chefs o shpencossens il 10 36 Sensomenien

e Weitergabe von Informationen tber e o em nba e B Ko Ketn ungen, 0% 1%

Betrisbe und sonstige Pariner

Fordermdglichkeiten an ehrenamtliche ™ vormeriger Ausbidungsstbruch  18%  18%  yipipeier Zugangsweg in die Beratung sind die
3 . ——— Berufsschulen
Flachtlingshelfer % mannich O1% 2% Esgatation
E. h |t . V S . - oI S G B Kindigung erfolat oder 28%  32%
[ INScChaltung eines vVera senior ; ZE Tl
g u gefiichist 21% 3% @ Komplexe Problemiage 22%  20%
H ® Migrationshintergrund
Experten und Prozessbegleitung G1% % U BewssieProblemiage a2
B Unspezifische Unzufriedenheit 1% 3%
H i e B Priventivbegleitu 15%  13%
¢ Kontakte mit Lehrern zur Ermittlung des % Kein Schulabschiuss % 5% reveniibsaleting
e . B Hauptschulabschiuss 0% 41% Problembereich
Forderbedarfs, Abstimmung der = Mitiers E = o
Reife/Realschulabschluss B o 1
VorQEhenSWEise " AbiurFachhochschulraife ] [ p:\:;:scu:;em 24% 3%
. . . Betriebsgrofie > Probleme im Betrieb
o Kontakte mit Mitarbeitern des e 8% 3% | g Konflikte im Betieh % 0%
< " ertende - .
Jobcenters Wiesbaden (Team Jugend) Sl et e B
jkte mi 5
(ST, Ausbildungspersonal
. .. ® mitiere Unternshmen 1% 18%
Zur Ermlttlung des Forderbedarfs, (50-248 Mitarbeitends) l—> MaBnahmen bei Problemen im Betrieb
Ab . d V h . ®  Groftunternehmen 0% 13% B AufklErungsgesprich 44%  45%
(= 249 Mitarbeitende) U T 17% 15%
Stlmmung er vorgehensweise Ratsuchende kommen haufig aus Klsinstbetrieben. ¥ Atsbadungsberstung
H = H u  Ubergab: tandi 9% 5%
e Gemeinsames Gesprach mit Zustandigheit e
m IHK 2% 5%
H H — Hil teme Unterstitzung bei
Auszubildendem, Ausbildungsberater, = Hx _ ST AT e ety o b
B Sonstige Kammem, freie Berufe 1% 12% B VerA 4% 1%
Chef und Ausbhilder g::ﬁe’:ﬂﬁ" der Ratsuchenden kammt aus HIVK- B Aushidungsbegleitende Hiflen 2% 4%
;. b ﬂk " h . B Sonstige Mallnahmen 2% 1%
° Berufsgruppen in Wiesbaden
Uben von Konfli tgesprac enim 1. Nichtmedizinische Gesundheits-. 28 Erfolg
. . Korperpiege- und ® Erfolgsquots as%  23%
Betrleb per RO”enSpleI Welinessberufe, Medizintechnik
2. (Innen-JAusbauberufe 24
3. Berufe in Unternehmensfiihrung
und -organisation 17
4.Verkaufsberufe 17
5. Kunststofferstellung/-verarbeitung, .
Holzbe und -verarbeitung 17 ” Inbas

FRESKO e.V. Geschéftsbericht _ 2017 Seite 25



v
FRESKO e.V.

Verein fiir Bildungs- und Kulturarbeit

Ergebnisse:

e 128 Ratsuchende haben QUABB in Wiesbaden aufgesucht
e 50 Erstberatungen werden erfolgreich durchgefihrt

Auftraggeber/Foérderung:

Das Projekt wird aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Landesentwicklung (HMWEVL), des Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert.

Eine Kofinanzierung besteht durch die Landeshauptstadt Wiesbaden uber die
Beschaftigungsférderung des Amtes fur Wirtschaft und Liegenschaften sowie tUber das Amt
fur Soziale Arbeit.

HESSEN
I Hessisches
s mm Ministerium fiir \ -
mmb=—{dmm Wirtschaft, &
" [ g o Verkehr und Europaischer Sozialfonds Europadische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
>’ Landesentwicklung fiir Deutschland Union
— -
. m . m_
£ %
* e
Amt fiir Wirtschaft B
und Liegenschaften Amt fiir Soziale Arbeit

FRESKO e.V. Geschéftsbericht _ 2017 Seite 26



FRESKO e.V.

Verein fiir Bildungs- und Kulturarbeit

2.4.5 Servicestelle Deutsch

Die Servicestelle Deutsch ist ein vom Amt fir Zuwanderung und Integration geférdertes
Serviceangebot im Bereich Deutsch/Sprachforderung fir Gefliichtete. Sie richtet sich
einerseits an Arbeitsmarktakteure (Jobcenter, Sozialdienst Asyl) und Koordinatoren bzw.
Gefluchtete im laufenden Asylverfahren ohne Integrationskursberechtigung sowie
begrindete Einzelfalle mit Integrationskursberechtigung oder Zuwanderer mit Aufenthaltstitel
(mit und ohne Fluchthintergrund) im SGB II-Bezug. Die Servicestelle teilt sich in zwei
Handlungsfelder:

Sprachprofiling: Im Auftrag der kommunalen Arbeitsvermittlung und des Sozialdienst Asyl
werden Sprachprofilings durchgefuhrt, wenn aktuelle und detaillierte Informationen zum
Sprachstand einer Person bendtigt werden.

Interessenten kdnnen mit einer Zuweisung der kommunalen Arbeitsvermittiung oder dem
Sozialdienst Asyl in einer offenen Sprechstunde einen Termin zum Profiling vereinbaren.

Info-Telefon zu DeutschférdermaRnahmen: Hierzu gehdren Informationen und Beratung zu
allen in Wiesbaden stattfindenden Angeboten mit Sprachférderung sowie Informationen zu
deren genauer Struktur, Daten, Teilnahmevoraussetzungen, Verfahren, Zugang etc. Zudem
werden Informationen zu jeweils aktuellen Bedarfen und Problemlagen sowie landes- und
bundesweiten Neuerungen und Entwicklungen zur Verfligung gestellt.

Das Angebot ist trageribergreifend und tragerneutral.

Ergebnisse:

Am 01.11. startete die Servicestelle Deutsch mit einer Vorbereitungsphase, ab dem 01.12.
steht sie dem Jobcenter, Sozialdienst Asyl und den Koordinatoren fiir Beratung und
Sprachprofilings offen.

Auftraggeber/Férderung:

Das Projekt wird aus Mitteln der Landeshauptstadt Wiesbaden geférdert.
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2.5 Refugees Welcome

2.5.1 Alphabetisierung fir Migrantinnen und Migranten mit Fluchthintergrund — AIMiF

Das Projekt AIMiF (Alphabetisierung fir Migrantinnen und Migranten mit Fluchthintergrund)
fordert neuzugewanderte Fliichtlinge mit geringen Deutschsprachkenntnissen, die nicht
alphabetisiert bzw. nicht in der lateinischen Schrift alphabetisiert sind und keinen regularen
Zugang zu Integrationskursen haben.

Die Teilnehmenden erhalten bedarfsorientierten, alltagsnahen und zielgruppengerechten
Deutschunterricht mit Alphabetisierung, der an das Niveau Al heranfuhrt und sie zur ersten
Kommunikation im Alltag befahigt, um dadurch weitere berufliche und soziale Perspektiven
zu entwickeln.

Ergebnisse:

Am 10.01. startete der erste Alphabetisierungskurs (AIMiF) mit 14 Teilnehmern. Der zweite
Kurs folgte am 01.03. Die Kurse endeten nach 600 UE, jedoch konnte ab 01.11.flr die
Teilnehmer, die noch nicht den Rechtskreis gewechselt hatten, ein Folgekurs (AIMiF Aufbau)
starten.

Auftraggeber/Férderung:

Das Projekt wird aus Mitteln der Landeshauptstadt Wiesbaden gefdrdert.
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2.5.2 Integration durch Anschluss und Abschluss - InteA

Im Rahmen des Projekts InteA — Integration durch Anschluss und Abschluss werden seit
Mitte 2015 in Hessen zweijahrige Deutsch-Intensivklassen zur Sprachférderung an beruflichen
Schulen eingerichtet. Das Projekt richtet sich an jugendliche Flichtlinge und Zugewanderte
zwischen 16 und 18 Jahren, die Uber keine oder nur geringe Deutschkenntnisse verfiigen.
FRESKO e.V. hat die sozialpddagogische Begleitung in den Klassen tibernommen.

In Wiesbaden arbeitet FRESKO e.V. mit der Kerschensteinerschule zusammen, an der
insgesamt neun Klassen von Lehrkraften der beruflichen Schule unterrichtet werden. In
Kooperation mit den Lehrkraften wird in den Klassen projekt- und handlungsorientiert
gearbeitet.

Ergebnisse:

e im Schuljahr 2016/2017 werden insgesamt 172 Schilerinnen und Schuler in neun Klassen
betreut.

e Am Ende des Schuljahres 2016/2017 bekommen die eingesetzten Sozialpadagogen von
allen Beteiligten (Schul- und Klassenleitung sowie Schiuler- und Schulerinnen) einheitliche
Ruckmeldungen, dass man sehr zufrieden mit der Unterstiitzung seitens FRESKO e.V. ist.

e Eine abschlieBende Evaluation der Sozialpadagogen im Hinblick auf die geleistete
sozialpadagogische Arbeit ergibt, dass die Bedarfe der Schiler und Schilerinnen
wesentlich gréRer sind, als mit dem Stellenanteil von 15% oder 20% pro InteA-Klasse zu
decken ist.

Erreichte Ziele:

e Im Mai und Juni 2017 nehmen 33 InteA-Schiler an der Hauptschulabschlussprifung teil.
32 schaffen diesen Abschluss, zum Teil mit guten bis sehr guten Noten. Davon miinden 28
in eine reguldre Ausbildung bzw. Einstiegqualifizierung mit der Option auf Ubernahme in
Ausbildung ein.

¢ Am Ende des Schuljahres 2016/2017 erarbeiten die Sozialpadagogen gemeinsam mit den
InteA-Klassenlehrern fur jeden Schuler/ und jede Schilerin der InteA-Abschlussklassen
eine Anschlussperspektive, i. d. R. in MalBnahmen der Berufsorientierung oder
Ausbildungsvorbereitung.

Auftraggeber/Férderung:

Das Projekt wird im Auftrag des Hessischen Kultusministerium durchgefihrt.

HESSE
I Hessisches
Kultusministerium

R
[
| L]
[m— /]
—

Kooperations partner:
Kerschensteinerschule wiesbaden mmm
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2.5.3 Fluchtlingsbetreuung

Seit Oktober 2015 ist FRESKO e.V. in der Flichtlingsbetreuung und in der Zusammenarbeit
mit ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern im vorderen Rheingau aktiv. Von Oktober 2015
bis Dezember 2017 hat FRESKO e.V. im Auftrag der Stadt Eltville und von 1.4.2016 bis
30.6.2017 im Auftrag der Gemeinde Walluf bis zu 8 Gemeinschaftsunterkiinfte gleichzeitig
betreut und mit ca. 80 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern in unterschiedlichen
Kontexten zusammengearbeitet. Seit 1.9.2017 betreuen zwei Mitarbeiterinnen des Vereins
die Bewohner der Gemeinschaftsunterkiinfte der Hochschulstadt Geisenheim und bauen vor
Ort ein Netzwerk von ehrenamtlichen Unterstitzerinnen und Unterstitzer auf.

Wir konnten in den vergangenen zweieinhalb Jahren mit unterschiedlichen Akteuren Projekte
umsetzen wie z.B.

e Téaglich stattfindender Deutschunterricht in den Gemeinschaftsunterkinften,

e Einrichtung regelméRig stattfindender Fahrradreparaturtage,

e Sportangebote z.B. Zirkeltraining jeden Sonntag in der Turnhalle in Eltville,

o Ausfliige zu unterschiedlichen Sehenswirdigkeiten z.B. Schlof3 Freudenberg,

e Betriebsbesichtigung bei unterschiedlichen Firmen vor Ort,

e Bauen von Hochbeeten auf dem Hofgut Armada,

¢ Zusammenarbeit mit der Phillip-Kraft-Stiftung im Rahmen des Projektes ,Jugendpark
der Kulturen®,

e Angebot von Stitzunterricht im Rahmen des Integrationskurses,

e Beratung und Unterstiitzung wahrend des Bewerbungsprozesses

e Durchfiihrung des Projektes ,Alles Jahre wieder*

Highlight:

Am ersten Adventswochenende findet unter Mitwirkung von FRESKO e.V. erstmalig ein
Weihnachtsmarkt der Stiftung fir Kinderhilfe Knettenbrech auf dem Hofgut Armada in
Wiesbaden-Frauenstein statt. FRESKO e.V. entschlief3t sich mit den Kooperationspartnern

e Stiftung Lebensraum Rheingau-Taunus, Eltville
e Mehrgenerationenhaus MUZE, Eltville

e Marion Haas, Eltviller Kiinstlerin

¢ Phillip-Kraft-Stiftung

Kleinkunst und Kostlichkeiten herzustellen, die dann auf dem Weihnachtsmarkt verkauft
werden. In den Arbeitsbereichen Nahen, Backen, Kunst und Holz arbeiten Hauptamtliche,
Ehrenamtliche und Gefliichtete auf Augenhdhe miteinander. Es finden regelmaRige
Austauschtreffen statt, in denen Uber den Projektfortschritt berichtet wird.

Die Teilnehmenden bringen vielféltige Ideen und Erfahrungen mit ein, die zu einer
erfolgreichen Umsetzung des Projektes beitragen, daneben kdnnen sie Erfahrungen in
unbekannten Bereichen sammeln. Im Projektverlauf kdnnen wir immer wieder feststellen,
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dass sich die Geflichteten durch das Einbringen von Kenntnissen und Fahigkeiten, die sie
schon in ihrem Heimatland erworben und dort in vielen Féallen zum Lebenserwerb eingesetzt
hatten, 6ffneten und Anerkennung dadurch erfuhren, dass sie diese auch hier sinnvoll und
wertschatzend einbringen kénnen.

Als krénender Abschluss des Projektes wurde mit allen Projektbeteiligten eine gemeinsame
Adventsfeier geplant und mit ca. 150 Personen in den Raumlichkeiten des
Mehrgenerationenhauses in Eltville gefeiert.

Der Erlos der Verkaufsaktion wurde an das Bethanien-Kinderdorf in Eltville-Erbach
gespendet.

Auftraggeber/Forderung:

Die Betreuung der Bewohner in den Gemeinschaftsunterkiinften vor Ort wird jeweils Uber die
Gemeinde Walluf, die Stadt Eltville und die Hochschulstadt Geisenheim finanziert.

Kooperationspartner:

& &

£ Philipp Kraft -feo=ten léﬁehr ;
( e e M@zZE
STIFTUNG
. LEBENSRAUM

8 Rheingau-Taunus

Das Projekt ,Alle Jahre wieder® wurde Uber das Foérderprogramm ,Ehrenamtliche
Flachtlingshilfe* der Hessischen Staatskanzlei finanziert.
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Impressionen aus der Projektarbeit

Willkommen in
Eltville am Rhein
Wor - m .

‘

Welcome to
Eltville am Rhein

S i e Y Lpa oS e

_.,J’:.’i';_’._'ll,)‘n;‘q—'
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Impressionen aus dem Projekt ,,Alle Jahre wieder

Hol Armada
-

| H;lmlrlhm'll brech Stiftung
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2.5.4 Schulungen far Ehrenamtliche

In unseren vielfaltigen Projekten und Engagements fir und mit Flichtlingen spielen
Ehrenamtliche eine grof3e und wichtige Rolle. Um sie bei ihren Aufgaben zu unterstitzen,
haben wir professionelle Konzepte fur Schulungen entwickelt.

Als Experte fur den Bereich DaF/DaZ liegt es nahe, dass FRESKO e.V. Angebote macht fir
Ehrenamtliche, die sich im Bereich Deutschunterricht fur Flichtlinge engagieren. So flhren wir
auch 2017 weiterhin sehr erfolgreich Schulungen durch, u.a. fir den Landesverband Hessen
des Deutschen Roten Kreuzes, in Kommunen des Rheingau-Taunus-Kreises sowie im Projekt
~Deutsch fur Flichtlinge* der Hochschule Rhein Main. Des Weiteren bieten wir Schulungen in
interkultureller Kompetenzentwicklung fir Ehrenamtliche in der Flichtlingsarbeit an.
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3. FRESKO e.V. in den Medien

Im Jahr 2017 wurde wieder mehrmals tber die Aktivitaten von FRESKO e.V. in der regionalen
Presse berichtet. Hier ein Auszug davon:

Schulprobleme und Stress im Betrieb

AUSBILDUNG Seit einem Jahr hilft das Projekt QuABB Azubis/Auch Ansprechpartner fiir Betriebe und Eltern

Von Barbara Grischow

WIESBADEN. Seit einem Jahr
befindet sich in den Rdumen
der Kerschensteinerschule die
+Qualifizierte Ausbildungsbe-
gleitung in Betrieb und Berufs-
schule” (QuABB). Hinter die-
| sem kompliziert klingenden
Begriff stehen die beiden Aus-
bildungsbegleiterinnen Sabine
Fliigel und Barbara Emmel-
| heinz: , Wir unterstiitzen Aus-
zubildende der dualen Ausbil-
dung aller Wiesbadener Be-
rufsschulen, die Stress im Be-
trieb, Schwierigkeiten in der
Schule oder personliche Prob-
leme haben. Wir sind auch An-
sprechpartnerinnen fiir Aushil-
der, Eltern und Lehrkriite.”

Sorgen werden in der
Anonymitat besprochen

Das Projekt an der gewerbli-
chen Berufsschule in der Wel-
fenstrafe wird aus Mitteln des
Landes Hessen und der Euro-
pdischen Union (Europdischer
Sozialfonds, dem stidtischen
Amt fiir Wirtschaft und Liegen-
schaften und dem Amt fir
Grundsicherung und Fliichtlin-
ge) gefordert.

Das Angebot wurde von An-
fang an sehr gut angenommen.

~Wenn ein Auszubildender zu
uns kommt, sortieren wir die
Gedanken und weisen auf an-
dere Blickwinkel hin. Die Ano-
nymitdt, die den Betroffenen
gewdhrleistet wird, macht es
leichter, iiber Probleme zu
sprechen”, erklart Barbara Em-
melheinz. ,In vielen Fillen ge-
lingt es uns, eine Maoglichkeit
zu finden, damit die Ausbil-
dung positiv.  abgeschlossen
werden kann.”

Kommt es doch zu einem Ab-
bruch der Ausbildung, werden
Ideen fiir eine Perspektive ent-
worfen. ,Wir verfiigen in
Wiesbaden iiber ein gutes
Netzwerk®, erkldrt Sabine Flii-

gel. Sie schildert zwei Beispiele
aus der Praxis: ,Auf Bitten
einer Mutter ist es uns gelun-
gen, eine junge Frau, die zwei
Monate nicht ihr Zuhause ver-
lie, die Ausbildung fortzufiih-
ren. In einem anderen Fall war
durch die Anwesenheit einer
Vertrauensperson der Teilneh-
mer iiberhaupt erst in der La-
ge, an der Priifung teilzuneh-
men."

Jch freue mich, dass das
QuABB-Biiro in unsere Schul-
rdume integriert wurde", er-
kldrt Peter Binstadt, Schulleiter
und zweiter Vorsitzender vom
Verein Fresko, Verein fiir Bil-
dung und Kulturarbeit, dem

Die Ausbildung
schaffen!

~

Trager von QuABB. ,Deutsch-
land ist ein Land, in dem Zerti-
fikate sehr viel bedeuten und
Abschllisse hoch  gewiirdigt
werden”, betont er. Gerade in
den Ausbildungsberufen der
Friseure, der Maler und Lackie-
rer komme es hdufig zu Abbri-
chen. ,Umso besser ist, dass
wir die QuABB-Expertinnen
haben, die sich um die jungen
Leute kiimmern.*

JFiir die Zukunft erhoffen wir
uns mehr Prisenz an den an-
deren Berufsschulen®, betont
Peter Binstadt, der ausdriick-
lich klar macht: ,Natiirlich ist
QuABB auch Ansprechpartner
fiir Eltern und Betriebe*.

Helfen Jugendlichen, die geféhrdet sind, ihre Ausbildung abzuschlieBen (von links): Schulleiter Peter
Binstadt, Barbara Emmelheinz und Sabine Fliigel.

Wiesbadener Kurier, 30.3.2017

Foto: Barbara Grischow
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,So kann es gerne
weitergehen’

AUSBILDUNGSBEGLEITUNG Der kinftige
MaBschneider Abdo All hat sie mit Erfolg genutzt

\an Barbara Grischow

ESBADEN, ln den Raumen
d::-‘ Kerschenstelnerschule befin-
det sich die Qualifizierie Aus-
bildungsbepleitung, i Hetreh
und  Berufsschube”  (QUABB),
Dost wenden Jugendliche aller
Wieshadener Berufsschulen be-
raten, die Stess im Betrieb,
Schwierigkeiten in der Schule
oder persvaliche Probleme ha-
ben, Eiver, der dleses Angebot
sehe zu schitzen weil, st Abdo
All, Br hat die Aushildungsbe-
glenung schan zwel Mal in An-
spruch genommen und ist nun
offessichelich aul dem (Ur ¥in
"%“m Teute 18-Jihrige
vor zwed Jabren nach Deussch-
land kam und Im Astoalusheim
usengebrachy wurde, bekam er
von der Schneides Obermeisie-
rin Carola Bastsch dée Chance, in
fhrem Unternehmen J7th lxea-
ven Brautmoden” in Wieshaden
cine Ausbidung 2um Mag-
schnekler 21 machen. Herr Ab-
S0 war zunichet als Prakiikant
el min aus dem Libanon hatte
er schon cinige Kenninlsse
diesem Beruf mitgebracht, ich
habse sein Palenzial eskannt”, er-
Kiart Carola Bartsch.

Doch vor allem der Beruds-

Sprachbarriere

Abdo Al sich kaum )
i auf Anraten selnes Lebmerin
Hilfe bel QuABB suchie. .Wir
konmten Herrn All betfen, indem
wir i an cne ehrenamtiiche
Deutschlchserin  vermittelt  ha-

ez 4. 1F

¥
4

Lo

Abdo Ali will und kann seine
Ausbildung zum Schneider jetzt
fortsetzen. Fol Barbara Grischow

ben®, erklist Ausbikdungsberate:
rin Barbara Emmelheinz. Des l
angehende Makschinelder kann
inzwischen problemlos in deut-
scher Sprache kommunizieren.
Wie viclen anderen, die nach
Deatschiand kommen, fiel es
auch Abdo Ali schwer, sich mit
den hiesigen Repeln und kuliu-
rellen Unterschieden vertraul 20

fand sie thn als unzu-
mﬁv und  unmotiviert.
_Stanilg kam e zu spat. 4 st )
auf Daner picht taghar®, erin-
pest sich die Schoeider-Ober-
meisterin,

Lange Gesprache
fringen den Durchbruch
Suche nach elner Li-
,.,A.::f;nmesuh Abdo All er |
peat an QUABB mit dem Ansin-
nen, g Ausbildung abzubre
chen und sich einen anderen Be-
i 7 suchen. Barhara Emmel-
helnz konnte iim wheder helfes.
_lch habe lange mit ihm gespro-
chen und ihm klar gemach, was
fiir e4ne grofe Chance er mit die- |
sem Aushildungsplatz bekom-
men hat und dass es woaners
auch nicht einfacher oder besser
wird®, erklant die Ausbikdungs |
begleiterin.
Auch mit Carola "““’g‘,':,‘ff,
gesprochen,
e vemdisvoll und i vl
Gedubd w(ﬁmamoe..
cingelass=n bat, §
T?Mlich hat Abdo All ver
staden, welches Glick es &L ¢
aul elnen Menschen wie seine
Aushikderin zv stofen. Beide 1a- |
; |
et Tam seit zwel. Moaaten |
joden ‘Tag plnkalich zur Arbeit
wnd s5e Bt hichst zufriedets, ek
de sind sich elnig: S0 wie €5
jecztist. bann s geme weller ge-

Probleme baben, nur emypfeh-
lon, sich auch an QUABB zu
wenden, cs ist ein gutes Gellhl,
wenn man geholfen bekommt®,
betant Abdo Al

Das  hessiscbe  Landespeo-
gramm wind in Wieshaden vom
1and, der EU und der Stah ge-
fiiedert. Triger von QUADB ist
Fresko, Vercin (Gr Biklung und

Kulurasbet.

Wiesbadener Kurier, 22.9.2017

L
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Integration gelingt

Vor einem Jahr konnta di
Gemeinde Walluf das Ge-
bdude Johannsbrunnen-
stralle 1 (ehem. Pension
Henz) Gbermehmen und sie
fr Flochtlinge umbauen
und nutzen. In drei Etagen

iz vor allem Kleidungssticke
passend ge&ndert, die sie in
der Kleiderkammer bekom-
men haben. Am Dienstag~
abend ab 18 Uhr treffen sict
die Flichtlinge mit engagler-
fen Walufern zum Netz-

wohnen nun 29 Menschen - werk-Café. Dort haben sie

entsprechend ihren Her-
kunfisldndern — in Famllien
zusammen. Ganz oban
wohnen zwei tschetschenl-
scha Familien, in der Mitte

kostenfreien Zugang zum
Internet und kdnnen in der
Kielderkammer gespendets
Kieldung und Schuhe abho-
len. An diesem Abend wer-

eine grofle Familie aus dem  dan immer viele Helterinnan

frak und darunter ema gro-

und Helfer gebraucht, es

e Familie aus Afghanistan. gt Tee und gespendetes

Alle sind froh und gitickiich,

Gebéick, das nach 18 Uhr in

sicher hier angekommen zu  der Béckerei Schrder abge-
holt wird. Die Spendenbe-
reitschaft in unserer Ge-
meinde ist nach wie vor
grof3, zeitweise muld aus
Kapazitategrinden die An-
nahme gestoppt werden.

sein und so schne Wohn-
bedingungen hier vorgefun-
den zu haben. Die Nach-
barschaft hat die neuen
Bewohner herzlich autge-
nommen,

Alle perfekt ausgestattet mit gespendeten Schulranzen

die Flichtlingskinder aus d

Die Integration der Kinder
ist nach anfanglichen
Schwierigkeiten durch den
regelmaBigen Schulbesuch
auf einem guten Weg, auch
dank der Batreuung durch
einen Sozialpadagogen von
FRESKO eV, der sein Buro
im Untergeschof der Unter-
kunft hat.

Die Erwachsenen werden
von verschiedenen Ehren-
emtlichen in Deulsch unter-
richtet, die Kinder kénnen
dienstags im evangelischen
Gemeindehaus unter Auf-
sicht Hausaufgaben ma-
chen, zur gleichen Zeit
kammen ihre Mutter zum
Nahen ins Niederwallufer
Verainshaus. Hier werdan

er JohannisbrunnenstraBe.

Alle Kinder haben Schul-
ranzen bekommen und
beim Einkaufen von bend-
tigten Schutsachen hat
Kiammerer's Lidchen die
Halfte der Kosten Gber-
nommen. Sa konnten alle
Kinder gut ausgestattat
ihran Schulweg antreten

Und im November hat es
nun auch endlich geklappt,
dass zwei mannliche Ju-
gendliche, die bisher noch
keinen Schulplatz hatten, in
eine neu gebildete Klasse in

Geisenheim aulgenommen
worden sind. So haben sia
endlich taglich die Gelegen-
het, ihre bisher nur gerin-
gen Deutschkenntnisse zu
verbessern.

Wallufer Ortsgesprach Nr. 63
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Initiative ProAbschluss

Mitarbeiter zu

Fachkraften weiterqualifizieren "
In vielen hessischen Unternehmen werden mehr Fachkrafte gesucht

als zur Verfigung stehen. Andererseits gibt es in Hessen mindestens
3720.000 Beschaftigte chne anerkannten Berufsabschluss — es lohnt
sich also, Mitarbeiter nachzugualifizieren. Die Initiative ProAbschluss
des Landes Hessen unterstiitzt alle, die diese Chance nutzen wollen:
Unternehmen konnen sich dazu von Bildungscoaches kostenfrei bera-
ten lassen, Mitarbeiter kinnen einen Qualifizierungsscheck erhalten, mit
dem sich das Land zur Halfte, maximal aber mit 4.000 Euro, an den Kos-

ten firr die Weiterbildung beteiligt: www.proabschiuss de.

Quelle???

Erfahrung, doch keinen Abschluss

WEITERBILDUNG Die Initiative , Pro Abschluss” unterstiitzt ungjelernte Arbeitnehmer

Von Cane-Sophie Buzludag

WIESBADEN. Mit 38 Jahren

driickt Murat Cerci noch mal die ~

Schulbank.  Chemieunterricht,
Mathe, Werkstoff- und Rechts-
kunde, von 8 bis 16 Uhr - jeden
Samstag paukt der Wiesbadener
zusammen mit knapp 20 Mit-
schiilern in der Frankfurter Phi-
lipp-Holzmann-Schule alles zum
Thema i Dort
werden sie seit Januar auf den
Gesellenabschluss vorbereitet.

Seit elf Jahren
Gebaudereiniger

Murat Cerci arbeitet schon seit
elf Jahren bei Hoffmann Service,
einer Wiesbadener Firma fiir Ge-
baudereinigung. Auf eine Ausbil-
dung verzichtete er, als er mit
seiner Familie aus der Tirkei
nach Deutschland kam, weil sei-

Wiesbadener Kurier, 7.7.2017

nachzuholen. ,Ich habe eine
Frau, zwei kleine Tochter. Natiir-
lich musste ich das erst mal mit
meiner Familie besprechen”, sagt
Cerci.

Die schulische Ausbildung

w macht er komplett neben seiner

eigentlichen Arbeit. Das sei
schon eine Belastung fiir die Fa-

¢ milie, denn auch das Geld der

Samstagsarbeit - in der Gebau-
dereinigerbranche ein ganz nor-
maler Arbeitstag - fehlt. Dazu
kommen die Lerneinheiten, die
Richtung Priifung hin intensiver
werden. ,Nach der Schule die
Ordner einfach weglegen, geht
nicht.” Eigeninitiative, so sagt
auch Weinreich, sei absolute
Grundvoraussetzung. ,Aber die,
die sich dafiir entscheiden, sind
dann auch hoch motiviert.“

Gut sei auch der absehbare
Zeitraum: Die komplette Weiter-

hildunsemalnahma  danort  loo
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\Von Bernd Minges

ELIVILLE. An der Kaffeshar in
den neven: Riumen des Elyiller
Mehmgenerationenhauses

Wiesbadener Kurier,

nisserium bezsichnet die

fur 7 s wer-
den est st Zu-
dem | .Leben in Deutsch
land® gewldmet, nachdem in
100 Unterrichtssiug Formen
26.5.2017

des wellsdnmmhen mwn-
schichie um Kultur vrmﬂmll

Yoo den 24 Frauen und Man-
nem, unter denen auch EU-Biir-
ger aus Ruminden und Bulgarien
ireiwillig dabei sind, har trotz
der hohen Anforderungen soch
njemand das Handuch gewor-
fen. Die Motivation st
noch gut. Deutschiehrerin Kath-
rin Komora und Felix BeRler, der
chenfalls bm Kurs unlerrichtet,
fihren das auch aufl die gute

Lernatmosphdre 1m Moze”" zu0-
rick. Dessen Leiterin Bettina
Behrens bezeichpet es als posi-
tiv, dass an diesem On ein Zu-
mmmmm
kerungsgruppen miglich sei,

Elpe Herausforderung fir die
Lehrkrifte ist das untersehiedli-
che Ausgangsniveaw. Ein junger
Iraner hat Landwirtschaft in sel-
nem Herkunfisland studiert und
st mit dem Lemen verraw. Ex
strebt in Deutschland eine Aus-
bildung oder ein weiteres Stu-
dium an. Eineen Somalier, der als
Lkw-Fahrer titig was, filll das
Lermen schon schwerer, Aber
amheuhuhmm..bi.

Die Anzahl der gzmamw:n
Menaschen ist in Eltville von
mehr als 130 auf rund 90 zu-
ruckgegangen. Im Wachokderhof
in Erbach Jeben noch 40 Flacht

Foto: DigiAtelHabe!

Motivation ist immer noch hoch

INTEGRATIONSKURS Verein Fresko unterrichtet in Eltville junge Fliichtlinge und EU-Biirger

linge, berichtet Fresko Mitarbe
ter Floran Maller. Wer seine A/
etkennung  als  Asylbewerb
hat, kano und soll sich Wol
unngandArbeitMcn.Dasg
he méistens nur mit viel Eige
motivation und mithilfe von EI
renamtlichen. Wichtig, so Mil
Jer, wiire cine starkere Forderus

Ausbildungsangeboto
Hurden bef der Wohnungssock
sind inshesondere der ohnehl
angespannte  Wohnungsmarl
Im Rheingau und de Angst wo
Vermiesern, dass die newen Mi
ter viel Besuch bekommen un
nicht plleglich mit der Wohnun
umgehen.
Berichtes wird i Bdvidie alx

hoi 5ef zu west.
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Nr. 45 » 9. November 2017

Rheingau

Malen fiir einen karitativen Zweck
Netzwerk hilft Fliichtlingen und wirbt uuch um deren ehrenamtliche Mitarbeit

Rheingau. (chk) ~Malen fiir einen ge-
meinnitzigen Zweck — dazu hatten
sich haupt- und ehrenamtliche Akteu-
rinnen und Akteure aus der Flicht-
lingshilfe im Atelier der Eltviller Malerin
Marion Haas zusammengefunden.
Bei einigen Treffen haben auch FIOcm-
linge mitgemalt. Unter der kiinstleri-
schen Anleitung von Marion Haas ent-
standen vor allem kieinere Acrylbilder,
die auf dem Weihnachtsmarkt am 2.
und 3. Dezember auf dem Hof Armada
in Frauenstein zum Kauf angeboten
werden. Das Netzwerk besteht aus
Fresko, Stiftung Lebensraum Rhein-
gau-Taunus, dem Mehrgenerationen-
haus Mize Eltville, der Philipp Kraft
Stiftung und der Harald Knettenbrech
Stiftung wie auch aus einzelnen Eh-
aus der F
Gelder des Landes Hessen, die (iber
das Férderprojekt ,Ehrenamtliche
Flichtlingshilfe® des Rheingau-Tau-
nus-Kreises ausgezahlt wurden, wer-
den fr die Arbeit mit Flichtlingen in
der Nahwerkstatt im Mize verwendet,
wie auch fiir Kochen und Backen in der
Stiftung Lebensraum in der Holzwerk-
statt auf dem Hof Armada. ,Durch die-
se Arbeit sollen auch Menschen mit
als Eh-

Haupt- und in der Fldi

lier von Marion Haas (Mma) ihre

i ife Tatige im Ate-
fir einen

2Zweck.

die verbliebenen Flichtlinge in Eltville
und Walluf betreut, und seit Septem-
berauchin Auch von dort

neu aufbauen. Antje Endler, die freibe-
ruflich mit Fresko zusammenarbeitet,
die als Ehren-

waren zwei Hauptamtiiche zum Malen
Christina Reiz und Laris-

mnamtﬂuhe gewonnen werden®, er-

sa Weilmann. Derzeit werden 60
in betreut

klarta Ruth Wabar-Jung,
fidhrerin von Fresko, die im Atelier von
Marion Haas ihre malerischen Fahig-
keiten einsetzte. Von Fresko werden

Christina Reiz als Pro]ekﬂ(oomhato

amtliche. Gemeinsam mit Marion
Haas hofft die Gruppe, dass sich ihr
kreativer Einsatz im Atelier ,bezahit*
macht, indem sich ihre kleinen Kunst-
werke auf dem Hof Armada am 1. Ad-

rin will auch die
in Geisenheim starken und zum Teil

Rheingau Echo, 9.11.2017

RHEINGAU

vent gut damit der Erlés ein
karitatives Projekt starken kann.

» Wir verfligen tiber grofles Netzwe

DANKESFEST Helfer, Paten und Geflichtete wiirdigen Engagement und ibergeben Erlds des Projekts , Alle Jahre

fon Sabine Posse perstionen. . Wir verfiigen Ober  als Dolmetscherin - gebolfen.  gen oder elne Kindedaterne for  Besucher der Stf
erzahlt sie, inzwischen aber be-  den St Martinsumzog zu onga-  7aam geleistet: sie
- niskeren,

i
i
E

EIVILLE. Helfer, Behrens,
1e und Gefliichete haben sich  Leitang und Koordination: des

Mistwoch Dankesfest  Mehrgenerationeshauses. So ist iiber ausreichende  Platzchen
Zum verfliglen

m
and einer Averkennungseler  der Vercin nicht nor Mitglied
m der

gebacken
das Kinder- und Jug

fiir fliichtete Syrer =y1
f litdten angeboten |

Lebensraum Rheingau Tranus,
am das vobildlichs, soziale En-

bargern unterschiedlicher Ge- AnlmBMmlrﬂmmme zen, aldlnulm\mKlmkwl&

Wiesbadener Kurier, 22.12.2017

phasenweise bahes vorbereitel,

Aufwands schon mal die Rote  backen, genibt und gemah®, e~ entwickedt hat”,
Karte zeige. Dennoch o es iy zibht Ruth Weber-Jung, Ge-  melster Patrick Ku
“ein Anliegen, Men- sehifusfiberin 1

v
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4. Ausblick auf 2018

Seit 1986 engagieren wir uns nun mit Bildungsprojekten fir Menschen aller Kulturen, die auf
der Suche nach beruflicher Orientierung und Qualifizierung sind. Denn berufliche und soziale
Kompetenz sind der Schliissel zur Integration in den Arbeitsmarkt und damit zu einer
selbstbestimmten Lebensfihrung. Dies realisieren wir durch bedarfsgerechte Begleitung
unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Als gemeinndtziger Verein sind wir dabei auf die finanzielle Unterstiitzung von Unternehmen,
Organisationen oder Privatpersonen angewiesen, die ihre gesellschaftliche Verantwortung
ernst nehmen.

Wenn Sie gemeinsam mit uns Menschen aller Altersstufen und Nationen auf ihrem
personlichen Entwicklungsweg begleiten mdchten, freuen wir uns Uber Ihre Spende oder Ihren
Antrag auf Fordermitgliedschaft.

Sprechen Sie uns an. Jeder Beitrag zahlt, um gemeinsam Perspektiven aufzubauen.

Fir alle Interessierten haben wir Informationsmaterialen, die lhnen einen ersten Eindruck von
uns und unserer Arbeit geben. Gerne stehen wir lhnen auch fur ein personliches Gesprach zur
Verfligung.

Sprechen Sie uns an:

Ruth Weber-Jung
Geschaftsfuhrerin FRESKO e.V.
Telefon: 0611-408074-18
E-Mai: r.weber-jung@fresko.org

Besuchen Sie unsere Internetseite unter: www.fresko.org

Kontakt:

FRESKO e.V.
Rheinstral3e 36
65185 Wiesbaden
Tel. 0611-408074-0
Fax 0611-408074-27

Spendenkonto:

bei der Nassauischen Sparkasse:
IBAN: DE90 51050015 0100056283
BIC: NASSDES5XXX

FRESKO e.V. Wir begleiten. Unterstiitzen Sie uns dabei.
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