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IQ Servicestelle  
Berufsbezogenes Deutsch

Das Teilprojekt wird durchgeführt von:

Beratung und Fortbildung für DaZ- 
Lehrkräfte, Fachlehrkräfte, Ausbilderinnen und 

Ausbilder, betriebliche Akteurinnen und Akteure 
sowie Beratungspersonal

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizie-
rung“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der 
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migra­
tionshintergrund ab. Das Programm wird durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) 
gefördert. Partner in der Umsetzung sind das Bundes-
ministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und die 
Bundesagentur für Arbeit (BA). 

Das Teilprojekt wird durchgeführt von:

www.netzwerk-iq.de
www.hessen.netzwerk-iq.de

Über uns

Die IQ Servicestelle Berufsbezogenes Deutsch steht 
Akteurinnen und Akteuren in Hessen, die Fragen zu 
sprachbezogenen Problematiken bei der Integration 
von Migrantinnen und Migranten in den Arbeits-
markt und zur berufsbezogenen Deutschförderung 
haben, als fachliche Ansprechpartnerin zur Verfü-
gung.

In diesem Zusammenhang greifen wir auch Fortbil-
dungsbedarfe auf, die sich aus der täglichen Arbeit 
bei der berufssprachlichen Integration und Qualifi-
zierung von Menschen mit Migrationshintergrund 
ergeben, und setzen sie in praxisnahen Schulungs-
angeboten um. Dabei orientieren wir uns an den 
Fortbildungsformaten der IQ Fachstelle Berufsbezo-
genes Deutsch. 

Die IQ Servicestelle Berufsbezogenes Deutsch wird von 
FRESKO e.V. – Verein für Bildungs- und Kulturarbeit im 
Rahmen des Hessischen Landesnetzwerks „Integration 
durch Qualifizierung (IQ)“ durchgeführt.

Die Servicestelle ist einer von zwei Arbeitsbereichen 
im IQ Teilprojekt „ViBe – Vielfalt und Berufsbezogenes 
Deutsch stärken.“

Ansprechpartnerinnen und Kontakt:

Susan Kaufmann
Kathrin Komora
Silvia Miglio

FRESKO e.V. – Verein für Bildungs- und Kulturarbeit
Rheinstraße 36
65185 Wiesbaden
Tel.: +49 (0)611-408074-40 
E-Mail: s.kaufmann@fresko.org  | k.komora@fresko.org  
|  s.miglio@fresko.org
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�� Qualifizierung für Kursleitende in Berufssprach-
kursen nach der DeuFöV A2/B1

Die Qualifizierung richtet sich an DaZ-Kursleitende, die 
in den Spezialkursen A2 und B1 unterrichten oder sich 
darauf vorbereiten. Die Teilnehmenden werden mit 
didaktisch-methodischem Handwerkszeug im Span-
nungsfeld zwischen Berufsbezug und Prüfungsdruck 
unterstützt. Der Schwerpunkt liegt auf Fragen des 
Unterrichts für Lernende mit geringer oder unterbro-
chener Schulbildung. 

�� Qualifizierung für Kursleitende in Berufssprach-
kursen nach der DeuFöV B2/C1

DaZ-Kursleitende, die in Berufssprachkursen mit 
Zielsprachniveau B2 oder C1 unterrichten (wollen), 
erhalten Impulse und Methoden für die Durchführung 
des berufsbezogenen DaZ-Unterrichts auf hohen 
Niveaustufen. Sie lernen relevante Materialien kennen 
und erhalten Anregungen, wie der Spagat zwischen 
Prüfungsvorbereitung und berufsbezogenem Unter-
richt gelingen kann.

�� Integriertes Fach- und Sprachlernen – Weiterbil-
dung „Deutsch-Medizin“ (in Planung)

Das Weiterbildungsangebot vermittelt DaZ-Lehrenden, 
die in Kursen zur Vorbereitung auf die Fachsprachen-
prüfung tätig sind, konkrete praxisorientierte Metho-
den und Werkzeuge für die Unterrichtsplanung bzw. 
-durchführung.

�� Fortbildungsreihe „Deutsch am  Arbeitsplatz –  
DaZ-Lernangebote für Betriebe“

Personen, die in der Angebotsentwicklung tätig sind, 
und Lehrkräfte bei Sprachkursanbietern erlangen das 
notwendige Wissen über die Besonderheiten des 
Lernens am Arbeitsplatz und über die Zusammen-
arbeit mit Betrieben von der Akquise bis zur Auswer-
tung. Es werden Beispiele der ethnographischen 
Betriebserkundungen und Analysen von authentischen 
Dokumenten und Gesprächen am Arbeitsplatz 
einbezogen. Das Verständnis von Lernen als individu-
ellem und sozialem Prozess bildet den theoretischen 
Rahmen. Als Instrument zu Planung, Monitoring und 
Auswertung von Bildungsangeboten dient ein Weiter-
bildungsmanagement-Modell.

�� Eintägige Workshops zu unterschiedlichen Themen

zum Beispiel „Sprachsensible Beratung“ für Beratende 
im Anerkennungskontext oder „Kultursensibles 
Unterrichten - nicht nur für DaZ-Kursleitende“

�� Fortbildungsreihe „Train-the-Trainer:  
Fortbildnerinnen und Fortbildner für berufs- 
bezogenen DaZ-Unterricht werden“ (in Planung)

Informieren Sie sich über die konkreten Termine, den 
Ort und Anmeldemodalitäten unter 

www.fresko.org/iq-servicestelle-berufsbezogenes-
deutsch

�� Servicetelefon und -EMail 

Sie haben Fragen zu sprachbezogenen Problematiken 
bei der Integration von Migrantinnen und Migranten 
in den Arbeitsmarkt oder zur berufsbezogenen 
Deutschförderung? 

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail.

Servicetelefon: 0176-47348963 
Service-E-Mail: service.BbD@fresko.org

�� FAQ Berufsbezogenes Deutsch

Auf unserer Website finden Sie einen FAQ-Bereich mit 
Fragen und Antworten zum Berufsbezogenen Deutsch.

Unser Beratungsangebot...FortbildungsangebotUnser...


