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Vorher war ich eine Hilfskraft von vielen. Heute leite 
ich das Team. Der Berufsabschluss war für mich der 
entscheidende Schritt auf diesem Weg.“

Tino Sirlin, Industrieelektriker

„



PROABSCHLUSS FÖRDERT 
IHRE WEITERBILDUNG 
RICHTUNG BERUFSABSCHLUSS 

Im Job zählt vor allem, was man drauf hat.
Sie sind seit Jahren in der Firma, haben sich eine gute Position und 

den Respekt Ihrer Kolleginnen und Kollegen erarbeitet. Eigentlich 

läuft alles ganz gut, obwohl Sie nie eine Berufsausbildung abgeschlos­

sen haben. Alles, was Sie können, haben Sie im beruflichen Alltag 

gelernt. Warum jetzt noch einen qualifizierten Abschluss nachholen?

Wer (fast) alles kann, kann auch seinen Abschluss machen.
Der Berufsabschluss bestätigt Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten 

schwarz auf weiß. Mit einer Nachqualifizierung lernen Sie aber auch 

vieles, was interessant und neu ist und Sie weiterbringt.

Wer einen beruflichen Abschluss macht, kann am Ende viel mehr 

als das, was man in der täglichen Arbeit an Fähigkeiten erlangt. Ein 

Abschluss hilft Ihnen, die eigenen Möglichkeiten im Unternehmen  

zu erweitern. Er ist eine wichtige Voraussetzung, beruflich weiter­

zukommen und macht Sie zu einer gefragten Fachkraft.

Für Beschäftigte



DIE VORTEILE FÜR
BESCHÄFTIGTE

Alle Beratungskräfte in Hessen sowie alle 

weiteren Informationen zu ProAbschluss und 

aktuelle Weiterbildungsangebote finden 

Sie unter www.proabschluss.de

Sie bestätigen und vertiefen Ihr Wissen und erweitern 
Ihre Kompetenzen.

Mit einem Berufsabschluss arbeiten Sie als Fachkraft.

Ein Berufsabschluss verbessert Ihre Aufstiegschancen und 
Einkommensmöglichkeiten.

Ihre Tätigkeit als Fachkraft erhöht die Arbeitsplatzsicherheit  
und bietet langfristig bessere Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.

Jetzt kostenlose Beratung beim ProAbschluss- 
Bildungscoach in Ihrer Nähe nutzen. 



SO WERDEN SIE GEFÖRDERT

Wer wird gefördert?
Antragsberechtigt sind sozialversicherungspflichtig Beschäftigte. 

Dazu gehören auch geringfügig Beschäftigte, für die der Arbeitgeber 

Sozialbeiträge zahlt – die sogenannten Minijobs. Nicht gefördert  

werden Beschäftigte der Bundesländer und des Bundes.

Die weiteren Fördervoraussetzungen finden Sie auf der nächsten Seite.

Was wird über den ProAbschluss-Qualifizierungsscheck gefördert?
Grundsätzlich kann jede Weiterbildungsmaßnahme gefördert werden, 

die zu einem Berufsabschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf 

nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung 

(HWO) hinführt. Dies können auch Teilabschnitte bzw. Module auf 

dem Weg zu einem anerkannten Berufsabschluss sein.

Zur Erreichung des Weiterbildungsziels können Sie auch mehrere 

Qualifizierungsschecks erhalten. Vorausgesetzt, alle gewählten Kurse 

passen zum selben Abschluss.  

Ebenso förderungsfähig sind Prüfungsgebühren für die Teilnahme 

an einer sogenannten Externenprüfung, die zu einem Berufsabschluss 

führt. 

Wie hoch ist der Zuschuss?
Die Förderung liegt bei 50 Prozent der Teilnahme- und/oder Prüfungs­

gebühren, wobei die Höchstfördersumme pro Qualifizierungsscheck 

4.000 Euro beträgt.

Für Beschäftigte



Ein echter Coach ist mehr als ein guter Berater. 
Wir begleiten Menschen auf dem Weg zu ihrer 
beruflichen Qualifizierung. Mit den passenden 
Maßnahmen und einer finanziellen Förderung, 
die vieles leichter macht.“

Ingrid Weinreich, Bildungscoach FRESKO e. V. 

„



SO FUNKTIONIERT 
PROABSCHLUSS

1.	�Kostenlose Beratung bei Ihrem ProAbschluss-Bildungscoach  

vereinbaren.

2.	�Mit Ihrer Beratungskraft der Initiative ProAbschluss und  

gegebenenfalls mit der Unterstützung Ihres Arbeitgebers  

finden Sie genau die Bildungsmaßnahme, die am besten  

zu Ihnen und Ihrer Qualifikation passt.

3.	�ProAbschluss-Qualifizierungsscheck beantragen.  

4.	�Qualifizierungsscheck erhalten und innerhalb von 6 Monaten  

mit der Weiterbildung beginnen.

	 Erfolgreich Ihren Berufsabschluss nachholen  
	 und hundertpro weiterkommen.

Diese Voraussetzungen müssen Beschäftigte erfüllen:
•	 �Sie sind sozialversicherungspflichtig beschäftigt oder Sie sind  

geringfügig beschäftigt (sog. Minijob) und Ihr Arbeitgeber zahlt 

Sozialbeiträge für Sie, 

•	 Ihr Hauptwohnsitz liegt in Hessen und

•	Sie sind mindestens 21 Jahre alt und

•	 �in Ihrer aktuell ausgeübten Tätigkeit verfügen Sie über keinen  

Berufsabschluss oder ein Berufsabschluss in einem anderen  

beruflichen Bereich liegt länger als 4 Jahre zurück. 



PROABSCHLUSS BRINGT 
BESCHÄFTIGTE UND 
UNTERNEHMEN WEITER

Speziell geschulte und zertifizierte  
ProAbschluss-Bildungscoaches beraten Unter-
nehmen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
kostenlos und planen gemeinsam mit ihnen 
die optimalen Maßnahmen.

Mit ProAbschluss fördern das Land Hessen 
und der Europäische Sozialfonds gezielt in 
Hessen lebende Beschäftigte ab 21 Jahren, 
die ihren Berufsabschluss im jetzigen Beruf 
nachholen möchten.

Beschäftigte werden durch den ProAbschluss-
Qualifizierungsscheck mit bis zu 4.000 Euro 
Fördergeld pro Scheck unterstützt.

Beschäftigte und Arbeitgeber werden bei der 
Planung und Umsetzung von individuellen 
Weiterbildungsmaßnahmen unterstützt.



Mit der Initiative ProAbschluss hat Hessen 2015 als  
erstes Flächenland eine hessenweite Beratungsstruktur 
eingerichtet, um Beschäftigten ohne fundierte 
Ausbildung zu einem Berufsabschluss zu verhelfen. 
Für Arbeitnehmer bedeutet das, neue Perspektiven 
im Unternehmen und langfristig bessere Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt. Der Vorteil für Unternehmen: 
die Sicherung von qualifizierten Fachkräften und eine 
verbesserte Wettbewerbsfähigkeit.“

Tarek Al-Wazir, Hessischer Minister für Wirtschaft, Energie, 
Verkehr und Wohnen 

„



Die Gewinnung von Fachkräften aus der eigenen Belegschaft 
ist der einfachste Weg, um dem Fachkräftemangel zu begeg-
nen. Die Förderung der Nachqualifizierung von Beschäftigten 
über die hessische Initiative ProAbschluss leistet hierzu eine 
wichtige Unterstützung.“

Kirsten Schoder-Steinmüller, Präsidentin der IHK Offenbach 
am Main und Geschäftsführerin der Schoder GmbH, Langen

„



WAS GUT FÜR BESCHÄFTIGTE 
IST, MACHT UNTERNEHMEN 
NOCH BESSER

Qualität kommt von Qualifikation.
Qualifizierte Fachkräfte sind ein entscheidender Faktor für die Wett­

bewerbsfähigkeit hessischer Unternehmen. Das Problem: Der schon 

heute spürbare Mangel an geeignetem Personal wird sich in Zukunft 

noch weiter verschärfen. Die fortschreitende Digitalisierung wird  

die beruflichen Anforderungen an Beschäftigte verändern. Ein neuer  

Berufsabschluss kann daher auch für alle sinnvoll sein, die bereits  

früher einen Abschluss in einem anderen Beruf erworben haben.

Wer etwas gegen den Fachkräftemangel tun will, 
muss neue Wege gehen.
Eine naheliegende und einfache Möglichkeit, die Qualität der Arbeit 

zu sichern, ist die berufliche Nachqualifizierung der eigenen Mitarbei- 

terinnen und Mitarbeiter. Niemand kennt das Unternehmen, seine 

Besonderheiten, Leistungen und Produkte so gut wie die eigene Be­

legschaft. Umgekehrt kennen Unternehmen keine potentiellen Fach­

kräfte so gut wie die eigenen Leute. 

Berufliche Nachqualifizierung ist eine bewährte Methode, gute Leute 
noch besser zu machen und an das Unternehmen zu binden.
Nachqualifizierung ist eine langfristige Investition, die Mitarbeiterin­

nen und Mitarbeiter bindet und motiviert. Und motivierte, gut aus­

gebildete Beschäftigte sind eine wichtige Voraussetzung, die Qualität 

von Produkten und Dienstleistungen zu gewährleisten.

Für Unternehmen



WELCHE VORTEILE 
HABE ICH ALS 
ARBEITGEBER VON 
PROABSCHLUSS?
•	 �Sie gewinnen Fachkräfte aus Ihrer eigenen Belegschaft und  

begegnen so den Herausforderungen des Fachkräftemangels. 

•	 �Die Unterstützung Ihrer Beschäftigten fördert deren Motivation 
und begünstigt eine längerfristige Bindung an Ihr Unternehmen.  

•	 �Höhere Qualifikationen Ihrer Beschäftigten stärken die  
Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens. 

•	 �Die individuelle Beratung in Ihrem Unternehmen durch Bildungs-
coaches und die Hälfte der Kosten der Weiterbildungsmaßnahmen 
und Prüfungsgebühren Ihrer Beschäftigten werden vom Land  
Hessen und dem Europäischen Sozialfonds übernommen.

Alle Bildungscoaches in Hessen, weitere 

Informationen zu ProAbschluss und aktuelle 

Weiterbildungsangebote finden Sie auf  

www.proabschluss.de

Jetzt kostenlose Beratung mit Ihrem  
ProAbschluss-Bildungscoach vereinbaren.



MIT WENIG AUFWAND 
ZU BESSER QUALIFIZIERTEN 
MITARBEITERINNEN UND 
MITARBEITERN

Bei der Initiative ProAbschluss ist der Name Programm: Initiative 

zu ergreifen heißt für uns, den Unternehmen die Nachqualifizierung 

ihrer Beschäftigten so einfach wie möglich zu machen.

Für Sie bedeutet das kostenlose Beratung durch unsere erfahrenen  

Bildungscoaches bei Ihnen vor Ort. Wir übernehmen alle Formalitäten 

und die Planung der Weiterbildungsmaßnahmen – immer in Abstim- 

mung mit Ihnen und den von Ihnen ausgewählten Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeitern. 

Für Sie und Ihre Beschäftigten unterwegs:
Das ProAbschluss-Infomobil	
Das Infomobil ist das mobile Beratungsbüro der Initiative ProAbschluss. 

Es kann ohne Aufwand für das Unternehmen eingesetzt werden. Der 

Vorteil: Mit dem Infomobil schaffen wir eine neutrale Beratungsumge- 

bung in Ihrem Betrieb oder am Einsatzort Ihrer Beschäftigten. So kann 

die Beratung der von Ihnen ausgewählten Personen im laufenden 

Betrieb erfolgen, ohne dass Extratermine vereinbart werden müssen. 

Unternehmen können das Infomobil kostenfrei über Weiterbildung 

Hessen e. V. buchen.

Für Unternehmen



Besser qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
machen Unternehmen konkurrenzfähiger. Sie sind ein 
echter Wettbewerbsvorteil und leisten einen wichtigen 
Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg.“

Claus Kapelke,
Vorstandsvorsitzender Weiterbildung Hessen e. V. und 
Hauptgeschäftsführer der Innung des KFZ-Gewerbes 
Frankfurt/Main und Main-Taunus-Kreis

„



BESCHÄFTIGTE UND 
UNTERNEHMEN KOMMEN 
MIT PROABSCHLUSS 
HUNDERTPRO WEITER

So funktioniert die Beratung und Begleitung durch unsere  
Bildungscoaches für Beschäftige und Unternehmen
•	 �Beschäftigte, die einen berufsbezogenen Abschluss nachholen 

möchten, wenden sich direkt an eine Beratungskraft der Initiative 

ProAbschluss. Die Teilnahme an einer persönlichen, kostenlosen 

Beratung ist Voraussetzung für die Ausstellung eines Qualifizie­

rungsschecks.

•	 �Unternehmen werden kostenlos vor Ort beraten. Sie wählen Beschäf­

tigte für eine abschlussorientierte Qualifizierung aus und besprechen 

mit ihnen die möglichen Maßnahmen.

•	 �So finden Unternehmen und Beschäftigte mit Hilfe der Beratungskraft 

der Initiative ProAbschluss die ideale Weiterbildungsmaßnahme.

•	 �Im nächsten Schritt beantragt der Beschäftigte den ProAbschluss 

Qualifizierungsscheck. Mit Erhalt der Förderzusage kann die Weiter­

bildung beginnen. Der ProAbschluss-Bildungscoach begleitet die 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Weiterbildungsprogrammen 

von der Auswahl der richtigen Maßnahme über die Beantragung der 

Förderung bis zum fertigen Abschluss. 



DER ERSTE SCHRITT IST NUR 
EINEN KLICK ENTFERNT:
www.proabschluss.de

• Alle Beratungsstellen der Initiative ProAbschluss

• Antworten auf die wichtigsten Fragen

• Alle Informationen zum Förderprogramm

  Ihre Ansprechpartnerin/Ihr Ansprechpartner
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