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JEDER ABSCHLUSS IST EIN NEUER ANFANG
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» Vorher war ich eine Hilfskraft y&len. Heute leite
ich das Team. Der Berufsabschluss war fiir mich der
entscheidende Schritt auf diesem Weg."”

Tino Sirlin, Industrieelektriker



Fiir Beschaftigte

PROABSCHLUSS FORDERT
IHRE WEITERBILDUNG
RICHTUNG BERUFSABSCHLUSS

Im Job zahlt vor allem, was man drauf hat.

Sie sind seit Jahren in der Firma, haben sich eine gute Position und
den Respekt Ihrer Kolleginnen und Kollegen erarbeitet. Eigentlich
lduft alles ganz gut, obwohl Sie nie eine Berufsausbildung abgeschlos-
sen haben. Alles, was Sie kénnen, haben Sie im beruflichen Alltag
gelernt. Warum jetzt noch einen qualifizierten Abschluss nachholen?

Wer (fast) alles kann, kann auch seinen Abschluss machen.

Der Berufsabschluss bestéatigt Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
schwarz auf weil3. Mit einer Nachqualifizierung lernen Sie aber auch
vieles, was interessant und neu ist und Sie weiterbringt.

Wer einen beruflichen Abschluss macht, kann am Ende viel mehr
als das, was man in der téglichen Arbeit an Fahigkeiten erlangt. Ein
Abschluss hilft Thnen, die eigenen Maglichkeiten im Unternehmen
zu erweitern. Er ist eine wichtige Voraussetzung, beruflich weiter-
zukommen und macht Sie zu einer gefragten Fachkraft.



DIE VORTEILE FUR
BESCHAFTIGTE

Sie bestatigen und vertiefen lhr Wissen und erweitern

lhre Kompetenzen.
Mit einem Berufsabschluss arbeiten Sie als Fachkraft.

Ein Berufsabschluss verbessert Ihre Aufstiegschancen und

Einkommensmaglichkeiten.

lhre Tatigkeit als Fachkraft erh6ht die Arbeitsplatzsicherheit
und bietet langfristig bessere Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.

Jetzt kostenlose Beratung beim ProAbschluss-

Bildungscoach in lhrer Ndhe nutzen.

Alle Beratungskrafte in Hessen sowie alle
weiteren Informationen zu ProAbschluss und
aktuelle Weiterbildungsangebote finden

Sie unter www.proabschluss.de



Fiir Beschaftigte

SO WERDEN SIE GEFORDERT

Wer wird geférdert?

Antragsberechtigt sind sozialversicherungspflichtig Beschéftigte.
Dazu gehéren auch geringfiigig Beschéftigte, fir die der Arbeitgeber
Sozialbeitrage zahlt - die sogenannten Minijobs. Nicht geférdert
werden Beschéftigte der Bundeslander und des Bundes.

Die weiteren Fordervoraussetzungen finden Sie auf der nachsten Seite.

Was wird tiber den ProAbschluss-Qualifizierungsscheck geférdert?
Grundsatzlich kann jede WeiterbildungsmaBnahme geférdert werden,
die zu einem Berufsabschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung
(HWO) hinfihrt. Dies kdnnen auch Teilabschnitte bzw. Module auf
dem Weg zu einem anerkannten Berufsabschluss sein.

Zur Erreichung des Weiterbildungsziels kénnen Sie auch mehrere
Qualifizierungsschecks erhalten. Vorausgesetzt, alle gewahlten Kurse
passen zum selben Abschluss.

Ebenso férderungsfahig sind Prifungsgebihren fir die Teilnahme
an einer sogenannten Externenprifung, die zu einem Berufsabschluss
fihrt.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Forderung liegt bei 50 Prozent der Teilnahme- und/oder Priifungs-
gebihren, wobei die Héchstférdersumme pro Qualifizierungsscheck
4.000 Euro betragt.



mehr als ein guter Berater.

schen auf dem Weg zu ihrer

en Qualifizierung. Mit den passenden
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acht.”

3ildu ch FRESKO e. V.




SO FUNKTIONIERT
PROABSCHLUSS

1. Kostenlose Beratung bei Ihrem ProAbschluss-Bildungscoach
vereinbaren.

2. Mit lhrer Beratungskraft der Initiative ProAbschluss und
gegebenenfalls mit der Unterstiitzung lhres Arbeitgebers
finden Sie genau die BildungsmalBnahme, die am besten
zu lhnen und lhrer Qualifikation passt.

3. ProAbschluss-Qualifizierungsscheck beantragen.

4. Qualifizierungsscheck erhalten und innerhalb von 6 Monaten
mit der Weiterbildung beginnen.

Erfolgreich Ihren Berufsabschluss nachholen

und hundertpro weiterkommen.

Diese Voraussetzungen miissen Beschéftigte erfiillen:

e Sie sind sozialversicherungspflichtig beschaftigt oder Sie sind
geringflgig beschaftigt (sog. Minijob) und Ihr Arbeitgeber zahlt
Sozialbeitrage fur Sie,

* |hr Hauptwohnsitz liegt in Hessen und

e Sie sind mindestens 21 Jahre alt und

e in Ihrer aktuell ausgelibten Tatigkeit verfliigen Sie Uber keinen
Berufsabschluss oder ein Berufsabschluss in einem anderen
beruflichen Bereich liegt langer als 4 Jahre zuriick.



PROABSCHLUSS BRINGT
BESCHAFTIGTE UND
UNTERNEHMEN WEITER

Mit ProAbschluss férdern das Land Hessen
und der Européische Sozialfonds gezielt in
Hessen lebende Beschéftigte ab 21 Jahren,
die ihren Berufsabschluss im jetzigen Beruf

nachholen méchten.

Beschaftigte werden durch den ProAbschluss-
Qualifizierungsscheck mit bis zu 4.000 Euro
Fordergeld pro Scheck unterstiitzt.

Beschaftigte und Arbeitgeber werden bei der
Planung und Umsetzung von individuellen
WeiterbildungsmaBnahmen unterstitzt.

Speziell geschulte und zertifizierte
ProAbschluss-Bildungscoaches beraten Unter-
nehmen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
kostenlos und planen gemeinsam mit ihnen
die optimalen MaBBnahmen.



r Initiative ProAbschluss hat Hessen 2015 als
FlichenlandRige hessenweite Beratungsstruktur
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nen. Die Forderung der ( erung von Besc é‘ftlgten
uber die hessische In|t|at|ve ProAbscthss leistet hierzu eine
wichtige Unterstiitzung.”

Kirsten Schoder-Steinmuller, Prasidentin der IHK Offenbach
am Main und Geschaftsfihrerin der Schoder GmbH, Langen




Fiir Unternehmen

WAS GUT FUR BESCHAFTIGTE
IST, MACHT UNTERNEHMEN
NOCH BESSER

Qualitdt kommt von Qualifikation.

Qualifizierte Fachkrafte sind ein entscheidender Faktor fur die Wett-
bewerbsfahigkeit hessischer Unternehmen. Das Problem: Der schon
heute splrbare Mangel an geeignetem Personal wird sich in Zukunft
noch weiter verschéarfen. Die fortschreitende Digitalisierung wird

die beruflichen Anforderungen an Beschéftigte verédndern. Ein neuer
Berufsabschluss kann daher auch fur alle sinnvoll sein, die bereits
friher einen Abschluss in einem anderen Beruf erworben haben.

Wer etwas gegen den Fachkraftemangel tun will,

muss neue Wege gehen.

Eine naheliegende und einfache Méglichkeit, die Qualitat der Arbeit
zu sichern, ist die berufliche Nachqualifizierung der eigenen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Niemand kennt das Unternehmen, seine
Besonderheiten, Leistungen und Produkte so gut wie die eigene Be-
legschaft. Umgekehrt kennen Unternehmen keine potentiellen Fach-
krafte so gut wie die eigenen Leute.

Berufliche Nachqualifizierung ist eine bewahrte Methode, gute Leute
noch besser zu machen und an das Unternehmen zu binden.
Nachqualifizierung ist eine langfristige Investition, die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bindet und motiviert. Und motivierte, gut aus-
gebildete Beschaftigte sind eine wichtige Voraussetzung, die Qualitat
von Produkten und Dienstleistungen zu gewahrleisten.



WELCHE VORTEILE
HABE ICH ALS
ARBEITGEBER VON
PROABSCHLUSS?

e Sie gewinnen Fachkréfte aus lhrer eigenen Belegschaft und
begegnen so den Herausforderungen des Fachkraftemangels.

¢ Die Unterstiitzung lhrer Beschéftigten fordert deren Motivation
und begiinstigt eine langerfristige Bindung an |hr Unternehmen.

® Hohere Qualifikationen lhrer Beschaftigten starken die
Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit lhres Unternehmens.

e Die individuelle Beratung in lhrem Unternehmen durch Bildungs-
coaches und die Halfte der Kosten der WeiterbildungsmaBnahmen
und Priifungsgebiihren lhrer Beschaftigten werden vom Land
Hessen und dem Européischen Sozialfonds {ibernommen.

Jetzt kostenlose Beratung mit lhrem
ProAbschluss-Bildungscoach vereinbaren.

Alle Bildungscoaches in Hessen, weitere
Informationen zu ProAbschluss und aktuelle
Weiterbildungsangebote finden Sie auf
www.proabschluss.de



Fiir Unternehmen

MIT WENIG AUFWAND

ZU BESSER QUALIFIZIERTEN
MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITERN

Bei der Initiative ProAbschluss ist der Name Programm: Initiative
zu ergreifen heiBt fir uns, den Unternehmen die Nachqualifizierung
ihrer Beschéaftigten so einfach wie méglich zu machen.

Fir Sie bedeutet das kostenlose Beratung durch unsere erfahrenen
Bildungscoaches bei lhnen vor Ort. Wir ibernehmen alle Formalitaten
und die Planung der WeiterbildungsmaBnahmen - immer in Abstim-
mung mit lhnen und den von Ihnen ausgewé&hlten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Fiir Sie und lhre Beschaftigten unterwegs:

Das ProAbschluss-Infomobil

Das Infomobil ist das mobile Beratungsbiiro der Initiative ProAbschluss.
Es kann ohne Aufwand fir das Unternehmen eingesetzt werden. Der
Vorteil: Mit dem Infomobil schaffen wir eine neutrale Beratungsumge-
bung in Ihrem Betrieb oder am Einsatzort Ihrer Beschaftigten. So kann
die Beratung der von |lhnen ausgewahlten Personen im laufenden
Betrieb erfolgen, ohne dass Extratermine vereinbart werden mussen.
Unternehmen kénnen das Infomobil kostenfrei iber Weiterbildung
Hessen e.V. buchen.
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" Besse qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

machen Unternehmen konkurrenzfahiger. Sie sind ein

echter Wettbewerbsvorteil und leisten einen wichtigen
Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg.” ———

£

Claus Kapelke,
Vorstandsvorsitzender Weiterbildung He
Hauptgeschaftsfihrer der Innung des K
Frankfurt/Main und Main-Taunus-Kreis




BESCHAFTIGTE UND
UNTERNEHMEN KOMMEN
MIT PROABSCHLUSS
HUNDERTPRO WEITER

So funktioniert die Beratung und Begleitung durch unsere

Bildungscoaches fiir Beschaftige und Unternehmen

* Beschéftigte, die einen berufsbezogenen Abschluss nachholen
md&chten, wenden sich direkt an eine Beratungskraft der Initiative
ProAbschluss. Die Teilnahme an einer personlichen, kostenlosen
Beratung ist Voraussetzung flr die Ausstellung eines Qualifizie-
rungsschecks.

® Unternehmen werden kostenlos vor Ort beraten. Sie wéhlen Beschaf-
tigte fUr eine abschlussorientierte Qualifizierung aus und besprechen
mit ihnen die mdéglichen MaBBnahmen.

* So finden Unternehmen und Beschaftigte mit Hilfe der Beratungskraft
der Initiative ProAbschluss die ideale WeiterbildungsmaBnahme.

® Im ndchsten Schritt beantragt der Beschéaftigte den ProAbschluss
Qualifizierungsscheck. Mit Erhalt der Férderzusage kann die Weiter-
bildung beginnen. Der ProAbschluss-Bildungscoach begleitet die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Weiterbildungsprogrammen
von der Auswahl der richtigen MaBnahme Uber die Beantragung der
Forderung bis zum fertigen Abschluss.



DER ERSTE SCHRITT IST NUR
EINEN KLICK ENTFERNT:
www.proabschluss.de

¢ Alle Beratungsstellen der Initiative ProAbschluss
e Antworten auf die wichtigsten Fragen
e Alle Informationen zum Férderprogramm

Ilhre Ansprechpartnerin/lhr Ansprechpartner
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kooperiert eng mit der Anerkennungs- und Qualifizie-
rungsberatung des IQ Landesnetzwerks Hessen.
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Hessen

www.hessen.netzwerk-iq.de





