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Uber QuABB




QUALIFIZIERTE AUSBILDUNGSBEGLEITUNG IN BETRIEB UND BERUFSSCHULE

Was ist QUABB? 9 ABB

Die Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule (kurz:
QuABB) ist ein Beratungs- und Unterstutzungsangebot fur Auszubildende,
Betriebe und Berufsschulen. QUABB verfolgt das Ziel, Ausbildungsabbriche

im dualen System zu verhindern.

Weitere Informationen: www.quabb-hessen.de

04.09.2025
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QUALIFIZIERTE AUSBILDUNGSBEGLEITUNG IN BETRIEB UND BERUFSSCHULE

Ziele des Programms

* Ausbildungsabbruche vermeiden

* Quote der faktischen
Ausbildungsabbruche in Hessen
senken

* Bel unvermeidbarem Abbruch
Anschlussperspektiven fur
Auszubildende sichern

04.09.2025



QUALIFIZIERTE AUSBILDUNGSBEGLEITUNG IN BETRIEB UND BERUFSSCHULE

Zahlen und Fakten 07/2015-08/2025
@)

23.287 I

Dokumentierte O O

Beratungsfille m

111.012

dokumentierte 50 Ausbildungs-
Beratungsgesprache begleitungen

O

in 24

hessischen
Regionen

220 97

Ausbildungsberufe Berufsschulen

04.092025

86%

der gefahrdeten
Ausbildungen
stabilisiert



Auszubildende mit Migrations-
und Fluchthintergrund in der
Beratung




AUSZUBILDENDE MIT MIGRATIONS- UND FLUCHTHINTERGRUND IN DER BERATUNG

Auszubildende mit Migrationshintergrund
in der Beratung 07/2015-08/2025

Definition Migrationshintergrund:

* Eltern auslandischer Herkunft

17%
« Zuwanderung / Einblirgerung S’[atL(J)S O O
nach 1950 ,Gefluchtet” 23% aus
: . Drittstaaten™
* Drittstaatangehorigkeit
_ 956 %
Datenbasis Migrationshintergrund

 eFallakte involas

* 19.627 beendete Falle mit
Angaben zum Migrations-
hintergrund

* Eigene Auswertung
*Erhebung seit 2022
04.09.2025



AUSZUBILDENDE MIT MIGRATIONS- UND FLUCHTHINTERGRUND IN DER BERATUNG

Anteil Migrationshintergrund nach Regionen

Offenbach (Stadt)
Frankfurt am Main
Main-Taunus-Kreis
Wiesbaden

Offenbach (LK)
Grof3-Gerau
Darmstadt (Stadt und LK)
Stadt Hanau
Hochtaunuskreis
Bergstralie

Giel3en (Stadt und LK)
Lahn-Dill-Kreis
Marburg-Biedenkopf
Odenwaldkreis
Limburg-Weilburg
Wetteraukreis
Rheingau-Taunus-Kreis
Main-Kinzig-Kreis
Kassel (Stadt und LK)
Fulda (Stadt und LK)
Schwalm-Eder Kreis
Werra-Meil3ner Kreis
Hersfeld-Rotenburg

04.09.2025 n=19627 beendete Falle 07/2015-08/2025 mit Angabe zum Migrationshintergrund

76%
73%
73%

66%
65%
64%
62%

g

56%
56%
51%

51%
I, 50%
Iy AT%
R AT %o
I — 4670
I A%
I A8
R A 3%
I A3%
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. 40%
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AUSZUBILDENDE MIT MIGRATIONS- UND FLUCHTHINTERGRUND IN DER BERATUNG

Entwicklung Anteil der Ratsuchenden mit
Migrations- und Fluchthintergrund

esm|\ligrationshintergrund aus Drittstaaten =~ essStatus "Gefluchtet"

70%

60%

50%

40%
° 42%
30%

20%

10%

10%

8% 8% 8%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

04.09.2025 n=19627 beendete Falle 07/2015-08/2025 mit Angabe zum Migrationshintergrund



AUSZUBILDENDE MIT MIGRATIONS- UND FLUCHTHINTERGRUND IN DER BERATUNG

Alter

I 2%
unter 18
18 bis 20
21 bis 25
uber 25

17%

Geschlecht

80%

Mannlich Weiblich
m mit Migrationshintergrund m Status "Gefluchtet"

56%

44%

20%

n=19627 beendete Falle 07/2015-08/2025 mit Angabe zum Migrationshintergrund

04.09.2025
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AUSZUBILDENDE MIT MIGRATIONS- UND FLUCHTHINTERGRUND IN DER BERATUNG

Bildung

ISCED | Bildungsabschluss Migrationshintergrund Status ,,Gefluchtet”

0 kein Schulabschluss, < 4 Jahre Schule 53 1% 103 4%
1 kein Schulabschluss, mind. 4 Jahre Schule 333 4% 532 20%
2 Hauptschulabschluss 3.353 40% 1.120 42%
2 Mittlere Reife / Realschulabschluss 3.165 38% 469 17%
34 (Fach-)Hochschulreife, Zweitausbildung 1.067 13% 234 9%
3 Sonstige schulische/betriebliche Ausbildung 94 1% 22 1%
5-8 Meister, Bachelor, Master/Diplom, Doktor 127 2% 36 1%
— Sonstiges 113 1% 173 6%

n=19627 beendete Falle 07/2015-08/2025 mit Angabe zum Migrationshintergrund

04.09.2025
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Problemlagen der
Auszubildenden




AUSZUBILDENDE MIT MIGRATIONS- UND FLUCHTHINTERGRUND IN DER BERATUNG

Problemlagen der Auszubildenden*

73%
° 70%
62%
45% 45%
33% oo
339
° ° 299

m ohne Migrationshintergrund

®m mit Migrationshintergrund

m Status "Gefluchtet"

Probleme in der Schule Probleme im Betrieb Probleme im personlichen
Umfeld

n=19627 beendete Falle mit Angabe zum Migrationshintergrund 07/2015 — 08/2025 | *Mehrfachnennung

04.09.2025
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PROBLEMLAGEN DER AUSZUBILDENDEN

Grunde fur Probleme in der Berufsschule

m mit Migrationshintergrund m Status "Gefluchtet"

83%

64 %

12%
o 7%
[ AN
schlechte Noten hohe Fehlzeiten Probleme mit Sprachprobleme sonstige Probleme

Mitschuler*innen
n=5702 beendete Falle mit Migrations- und Fluchthintergrund und Angaben zu Problemen in der BS 07/2015 — 08/2025 | *Mehrfachnennung
04.09.2025
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PROBLEMLAGEN DER AUSZUBILDENDEN

Grunde fur Probleme im Betrieb

Konflikte mit Vorgesetzten,
Ausbilder*innen, oder Kolleg*innen

74%

7%

sonstige Probleme
19%

17%
19%

Arbeitszeiten

: o 24%
Ausbildungsqualitat

m Status "Gefluchtet"

40% m mit Migrationshintergrund
Sprachprobleme

6%
9%

hohe Fehlzeiten

7%

ungenugende praktische Leistungen o

01-

n=6383 beendete Falle mit Migrations- und Fluchthintergrund und Angaben zu Problemen im Betrieb 07/2015 — 08/2025 | *Mehrfachnennung
04.09.2025 16



PROBLEMLAGEN DER AUSZUBILDENDEN

Grunde fur Probleme im personlichen
Umfeld*

42%
37%
36% ’
31%
28%
25%
oo, 23% 2%
15%
7% 6%
(0]
20, 0 4/0 o/
(o]
I
Konflikte Kriminalitat Sucht Finanzen Gesundheit Wohnung Aufenthaltsstatus sonstige Probleme

m mit Migrationshintergrund  m Status "Gefluchtet"

n=1756 beendete Falle mit Migrations- und Fluchthintergrund und Angaben zu Problemen im personlichen Umfeld 07/2015 — 08/2025 | *Mehrfachnennung
04.09.2025
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Unterstutzung von
Auszubildenden mit
Migrationshintergrund

r
‘ FRESKO e.V.

Verein fir Bildungs-




QUABB — UNTERSTUTZUNG VON AUSZUBILDENDEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Problemfelder und Unterstutzungsangebote

Berufsschule ¥ 3 k5 s - e Betrieb

Privates

Umnfeld Burokratie

04.09.2025
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QUABB — UNTERSTUTZUNG VON AUSZUBILDENDEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Problemfelder und Unterstutzungsangebote

Herausforderungen:

» Sprachprobleme

Berufsschule = "~ . Fehlende Ausbildungsreife

Losungsmoglichkeiten durch QuUABB — Begleitung:

« Kompetenzfeststellung Sprache + Sprachangebote (Wiesbadener Services Stelle
Deutsch + Angekommen e.V., VerA+)

« Organisation von individueller fachlicher Unterstutzung (z.B. AsA flex, Wirtschaft
integriert)

04.09.2025
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QUABB — UNTERSTUTZUNG VON AUSZUBILDENDEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Problemfelder und Unterstutzungsangebote

Herausforderungen:
- Mangelnde Ausbildungsqualitat 5 |
- Schaffung von Abhangigkeiten TN ; Betrieb

* Mobbing und Diskriminierung

Losungsmoglichkeiten durch QuUABB - Begleitung:

» Krisenmoderation, um langfristige Perspektiven zu erreichen
« Kammern einbeziehen

« Betriebswechsel

04.09.2025
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QUABB — UNTERSTUTZUNG VON AUSZUBILDENDEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Problemfelder und Unterstutzungsangebote

Herausforderungen:

» Wohnungssituation

Privates - Finanzielle Belastung

Umfeld

« Soziale Isolation

 Gesundheitliche Probleme

Losungsmoglichkeiten durch QuUABB - Begleitung:
« Moglichkeiten durchspielen

« Losungen finden

04.09.2025
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QUABB — UNTERSTUTZUNG VON AUSZUBILDENDEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Problemfelder und Unterstutzungsangebote

Herausforderungen:
« Verstandigungsprobleme :
* Erreichbarkeit von Behorden a4 Burokratie

Losungsmoglichkeiten durch QuABB - Begleitung:
* Hilfe beim Verstehen von behordlichen Schreiben

« Zugangsmoglichkeiten schaffen

04.09.2025
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WIE ARBEITET DIE AUSBILDUNGSBEGLEITUNG?

Kernelemente erfolgreicher Begleitung durch
QuABB

Orientierung geben Wertschatzung zeigen
Probleme identifizieren, sortieren Offenes, neutrales Ohr und
und priorisieren QN respektvoller Umgang

X Nachhalten
Vertrauen aufbauen CD Kontinuierliche Begleitung
Sichere Umgebung fur offene EDE
Gesprache schaffen

Vernetzen

Zugang zu passgenauen
Unterstitzungsangeboten vermitteln

04.09.2025 24


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

WAs BENOTIGT DIE QUABB AUSBILDUNGSBEGLEITUNG ALS UNTERSTUTZUNG?

Herausforderungen fur die QuUABB - Beratung

Angebotslucken Rechtliche Komplexitat

Professionalisierung
von QuABB
Ausbildungsbegleitung
in Hessen

Behordenkontakte Sprachbarrieren

Ausbildungsbegleiter*innen fungieren als unverzichtbare Brucke zwischen allen
Beteiligten und benotigen selbst mehr strukturelle Unterstiutzung und Ressourcen.

04.09.2025
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DAs QUABB TEAM IN WIESBADEN

Das QuABB Team in Wiesbaden

Ingrid Weinreich Carola Bremer
01590 6128381 0176 43403900
i.weinreich@fresko.org c.bremer@fresko.org

QuABB wird gefordert von der Europaischen Union und aus
Mitteln des Hessischen Ministeriums fir Wirtschaft, Energie,
Verkehr, Wohnen und landlichen Raum und des Hessischen
Ministeriums fir Kultus, Bildung und Chancen.

HESSEN
Kofinanziert von der v
Europaischen Union —
==

¢

FRESKO e.V.

Verein fir Bildungs- und Kulturarbeit

Tobias Malsch

Barbara Emmelheinz
0176 43403899
b.emmelheinz@fresko.org

0176 57648331
t.malsch@fresko.org

https:/www.quabb-hessen.de/beratung/stadt-wiesbaden.html

Kofinanziert von:

-

- : PR -
o — e i 73 9 3 § 50 "CRAI
MDEUTSCHEN GiduUS YBAD
POSTCODE == W
BLOTTERIEN Stiftung Referat filr Wirtschaft
und Beschiiftigung
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Arbeitsphase




ARBEITSGRUPPEN

Was ist geplant ?

* Zwel Arbeitsgruppen

* Jede Gruppe bearbeitet dieselben Fragen

* Zeit: ca. 50 Minuten inkl. Kaffeepause

* Ergebnisse auf der Stellwand mit Karten dokumentieren

* In der Schlussrunde prasentiert jede Gruppe die drei wichtigsten
Ergebnisse pro Frage.

04.09.2025
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ARBEITSGRUPPEN

Leitfragen fur die Arbeitsgruppen

Welche Unterstutzung benotigen Auszubildende mit Migrations- und
Fluchthintergrund wahrend der Ausbildung?

*  Wo benétigen Azubis mit Migrationshintergrund in Ausbildung und Berufsschule am
dringendsten Unterstutzung? (Priorisieren)

*  Welche Forder- oder Beratungsangebote mussten mit Vorrang erhalten oder ausgebaut
werden, um Ausbildungsabbriche zu verhindern?

Wie kann die Zusammenarbeit zwischen Schule, Betrieb, Behorden und Beratung
effektiver gestaltet werden?

* Welche Ressourcen benotigen die Beratungsfachkrafte in der Begleitung von
Auszubildenden mit Flucht und Migrationshintergrund?

*  Wie konnen Betriebe besser unterstutzt oder verpflichtet werden, damit mehr
Auszubildende mit Migrationshintergrund erfolgreich abschlie3en?

04.09.2025 29



Ergebnisse




ARBEITSERGEBNISSE

Welche Unterstutzung benotigen
Auszubildende mit Migrations- und
Fluchthintergrund wahrend der
Ausbildung?

1. Sprachforderung
2. Unterstutzung bei Asylrecht/Burokratie
3. Kulturelle Aspekte/Soziale Integration

4. Perspektive der Auszubildenden einbeziehen

04.09.2025

Wie kann die Zusammenarbeit zwischen
Schule, Betrieb, Behorden und Beratung
effektiver gestaltet werden?

1. Zugang zu Behorden / Institutionelle Netzwerke
2. Rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit

3. Finanzierung der Beratungs- und
Unterstutzungsangebote sichern / Kontinuitat der

Beratungsstrukturen und Beratungsfachkrafte

31



QuABB-Koordinierungsstelle QuABB-Trager

involas - Institut fur berufliche Bildung, Fresko e.V.
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik GmbH Verein fur Bildungs- und Kulturarbeit
Renate-Anny Boning Ingrid Weinreich
069 27224-721 01590 6128381

renate-anny.boening@involas.com L.weinreich@fresko.org

Bildnachweise:

Folie 5: Thinkstock

Folie 19: Berufsschule: Mediteraneo/AdobeStock; Betrieb: Tiger Lily/Pexels;
Privates Umfeld: u_48w104g046/Pixabay; Burokratie: Kl-generiert
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