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Wir suchen zum 1. August 2026 
 

 

eine*n Sozialpädagogen*in (m/w/d) oder  

Quereinsteiger*in (m/w/d) mit nachweisbarer Berufserfahrung  

als PUSCH-Coach*in 

für den Einsatz an der IGS Obere Aar in Taunusstein 

 

 

100% Stellenumfang (40 Stunden pro Woche) 

 

FRESKO e.V. ist ein etablierter Bildungsträger mit einem breiten Portfolio der Bildungsarbeit 

für unterschiedliche Zielgruppen. Das multiprofessionelle Team setzt hochwertige Projekte 

mit großem Engagement für verschiedene kommunale, landes- und bundesweite 

Auftraggeber um. 

Mit dem Programm Praxis und Schule (PUSCH), wird es Schüler*innen ermöglicht ihren 
Hauptschulabschluss zu erreichen. In Kooperation mit der IGS Obere Aar in Taunusstein 
begleiten wir zwei Klassen im Schuljahr 2026/2027. FRESKO e.V. übernimmt dabei die 
sozialpädagogische Betreuung der Schülerinnen und Schüler. Diese haben in der Regel 
8 Schuljahre absolviert oder sind mind. 14 Jahre alt. Die Schülerinnen und Schüler 
besuchen an drei Tagen in der Woche den Unterricht und an zwei Tagen arbeiten sie 
stark praxisorientiert, z.B. in den Werkstätten des Kooperationspartners Berufliche 
Schulen Untertaunus (BSU) oder in einem Betriebspraktikum. 
 

Ihre Aufgabe:  

Der/die PUSCH-Coach*in leistet die sozialpädagogische Begleitung der Jugendlichen und ist 

gleichzeitig als individuelle/r Berufsorientierungs- und Lernbegleiter*in tätig. In enger 

Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium gehören folgende Aufgaben zu Ihrem 

Betätigungsfeld: 

 

• Individuelle Förderung, Beratung und Unterstützung der Schüler*innen, 

• Unterstützung bei der Prüfungsvorbereitung, 

• Hospitationen im Unterricht,  

• gemeinsames Durchführen der Förder- und Elterngespräche,  

• Unterstützung bei der Praktikumssuche und im Bewerbungsprozess,  

• regelmäßige Praktikumsbesuche und Begleitung in die Werkstätten der BSU, 

• Teilnahme und Unterstützung bei Unterrichtsgängen, Betriebserkundungen, 

Infoveranstaltungen, Elternabenden und Ausbildungsmessen, 

• Interventionsarbeit bei Konflikten,  

• Stärkung der sozialen Kompetenzen durch gezielte Projekte und außerschulische 

Aktivitäten (z.B. Erlebnispädagogik) sowie Erarbeitung und Umsetzung von 

gruppenbildenden Maßnahmen und Prüfung von Einsatzmöglichkeiten externer 

Projektanbieter 

• Stabilisierung der Schüler*innen um Schulabbrüche zu vermeiden 

• Kontaktpflege mit regionalen Betrieben der Industrie- und Handelskammer, der 

Handwerkskammer, Innungen und anderen regionalen Netzwerken. 

• Sicherstellung des Teilnehmendenmonitorings 

http://www.igsoa.de/
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Wir wünschen uns eine/n souveräne/n, engagierte/n und teamfähige/n Kollegen*in, die/der 

große Freude an der Arbeit mit Jugendlichen mitbringt und sich mit den Inhalten des Projekts 

identifiziert und die Zielsetzung professionell und engagiert verfolgt. 

Neben einem einschlägigen Hochschulabschluss sollten Sie Berufserfahrungen mit der o.g. 

Zielgruppe mitbringen oder als Quereinsteiger*in umfangreiche Berufserfahrung in der Arbeit 

mit der Zielgruppe vorweisen. 

Sie passen zu uns, wenn Sie eine wertschätzende und professionelle Kommunikation nach 

innen und außen, einen reflektierten, empathischen Zugang zu den Teilnehmenden und eine 

gute Selbstorganisation mitbringen. 

Wir bieten: 

- eine anspruchsvolle, spannende und vielseitige Tätigkeit in einem interdisziplinären, 

hoch engagierten Team  

- viel Gestaltungsspielraum und Möglichkeiten, eigene Ideen und Schwerpunkte 

einzubringen  

- viel Austausch und Kooperation mit Kolleg*innen und Akteur*innen an den 

thematischen Schnittstellen aller Projekte und Fachbereiche 

- Möglichkeiten der persönlichen Weiterentwicklung 

- flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Projekterfordernisse und hohe Berücksichtigung 

individueller Anforderungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

- 30 Tage Jahresurlaub (+ 2 zusätzliche Tage)  

- Zuschuss zur betriebliche Altersvorsorge 

- ein angemessenes Gehalt nach Haustarif in Anlehnung an TVÖD  

- Zuschuss zum Jobticket Deutschland 

- zunächst auf 1 Jahr befristet, eine Verlängerung oder spätere Festanstellung ist 

möglich 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Personen jeglicher kultureller und sozialer Herkunft 

und jeglichen Alters, Geschlechts und jeglicher Religion. 

Für Fragen stehen Ihnen die Geschäftsführerin Ruth Weber-Jung (r.jung@fresko.org) oder 

die Fachbereichsleiterin Sirin Akyol (s.akyol@fresko.org) gern zur Verfügung:  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail mit Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins an: personal@fresko.org 

Weitere Informationen zu FRESKO e.V. erhalten Sie auf unserer Webseite unter: 

www.fresko.org 

 


