FRESKO e.V. sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt flr das Projekt Step On the Job!
eine*n

Projektmitarbeiter*in (m/w/d)
in Teilzeit (45%), vorerst bis 31.12.2028 befristet.
Uber StepOn the Job!

StepOn the Job! ist ein Projekt im Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung
(1Q)“. Es unterstltzt zugewanderte arbeitsuchende Personen mit und ohne formale
Qualifikationsnachweise sowie Beschaftigte, die unterhalb ihrer Qualifikation arbeiten
oder sich beruflich weiterentwickeln mochten. Ziel ist der direkte und nachhaltige
Einstieg in den Arbeitsmarkt bzw. der berufliche Aufstieg. Die Teilnehmenden werden
durch individuelles Coaching, Kompetenzfeststellungen, Workshops und gezielte
Vermittlung in Arbeit oder Praktikum begleitet.

lhre Aufgaben

e Individuelles Coaching und Begleitung der Teilnehmenden
e Durchfuhrung von Kompetenzfeststellungen
e Planung und Durchfuhrung von Workshops zu arbeitsmarktrelevanten Themen
e Entwicklung und Umsetzung individueller Qualifizierungsplane
e Unterstltzung der Teilnehmenden bei der Arbeitssuche
« Unterstiitzung der Teilnehmenden beim Ubergang in Beschaftigung
e Zusammenarbeit mit Betrieben und Projektpartnern
e Dokumentation der Teilnehmendenverlaufe
Ihr Profil

o Erfahrungim Coaching, in der Erwachsenenbildung oder Qualifizierung

e Freude an der Arbeit mit heterogenen Zielgruppen, insbesondere mit
zugewanderten Personen

e Erfahrungin der Durchfihrung von Workshops und/oder
Kompetenzfeststellungen

o Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfahigkeit

o Kenntnisse im Bereich Arbeitsmarktintegration sind von Vorteil

Wir bieten

e Eine sinnstiftende Tatigkeit in einem innovativen Qualifizierungsprojekt
e Mitarbeit in einem engagierten, multiprofessionellen Team

e Gestaltungsspielraum fur padagogische und methodische Ansatze

e Betriebliche Altersvorsorge

e Beteiligung am Jobticket

e 30 Tage Jahresurlaub + 2 zuséatzliche Tage

e Angemessene Vergutung



Sie passen zu uns, wenn Sie eine wertschatzende und professionelle Kommunikation
nach innen und auB3en, einen reflektierten, empathischen Zugang zu den Teilnehmenden
und gute Selbstorganisation mitbringen.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen alle Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Fuar Fragen steht Ihnen die Projektleiterin Dott. Silvia Miglio gerne zur Verfugung:
s.miglio@fresko.org, Tel. 0176 47348963

Bitte senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail mit Angabe lhres frihestmadglichen
Eintrittstermins an:

personal@fresko.org

Weitere Informationen zu FRESKO e.V. erhalten Sie auf unserer Webseite unter:
www.fresko.org.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns uber lhre Kontaktaufnahme bzw.
Bewerbung.


http://www.fresko.org/

